








 
รายละเอียดเก่ียวกับการคัดสรรพนักงานจ้างแนบท้าย 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน็พนักงานจ้างตามภารกิจ             
ลงวันที ่ 21  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2567 

…………………………………………………… 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)  

5. ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 - อัตราว่าง  ๑ อัตรา  

     - อัตราค่าตอบแทน 9,400 บาท 

     - สิทธิประโยชน์  ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 - ระยะเวลาการจ้าง ต้ังแต่วันทำสัญญาจ้าง - 30 กันยายน 2569 

 - คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   
             มีความรู ้ความสามารถและทักษะ ความชำนาญงานในการขับรถยนต์เป็นอย่างดี และได้รับ
ใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย  และมีทักษะในการขับรถยนต์ไม่ต่ำกว่า 5 ปี  โดยมีหนังสือรับรองการ
ทำงานจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม  

 - หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
            ปฏิบัติงานขับรถยนต์ ดูแลและบำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ 
ในการใช้งาน รวมถึงการขับรถยนต์ไปติดต่อราชการต่าง ๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน การส่งหนังสือ                 
ส่วนราชการต่างๆ หรืองานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 - หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินสมรรถนะตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 

ประเมิน
คร้ังที่ 

สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนน
เต็ม 

วิธีการ
ประเมิน 

1     ทดสอบเกี ่ยวกับการขับรถยนต์ การบำรุงรักษา การแก้ไข
ข้อขัดข้องพื้นฐานในการใช้รถยนต์ เป็นต้น 

100 สอบปฏิบัติ 

2     จะทำการทดสอบโดยวิธีสอบสัมภาษณ์และการประเมินบุคคล 
โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน 
และพฤติกรรมที ่ปรากฏทางอื ่น รวมทั ้งจากการสัมภาษณ์ เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่  ความสามารถ ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ทัศนคติ ไหวพริบ 
อารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จิตสำนึกการให้บริการ คุณธรรม
และจริยธรรม เป็นต้น    

100 สอบ
สัมภาษณ์ 

 

  
- ขั้นตอนประเมินสมรรถนะ องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 
และครั้งที่ 2 ในตำแหน่งดังกล่าว โดยผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที ่ ๑ จะต้องไม่ต่ำกว่า                
ร้อยละ ๖๐ และครั้งท่ี 2 จะต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน 


