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   ของ
         องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง  
          อำเภอเขวาสินรินทร์   จังหวัดสุรินทร์
 งานนโยบายและแผน
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
คำนำ



บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  ได้บัญญัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การปกครองส่วนท้องถิ่น  และการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้อย่างชัดเจน  เพื่อให้การพัฒนาการกระจายอำนาจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  และสามารถแก้ไขปัญหาที่เป็นอุปสรรคในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครองการบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และให้มีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  กำหนดอำนาจหน้าที่ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้  โดยคำนึงถึงการกระจายอำนาจให้แก่ท้องถิ่นและจัดสรรสัดส่วนภาษีและอากรระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกัน  ซึ่งได้กำหนดให้แต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาต่อไป  โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นเพื่อเป็นการกำหนดทิศทางในการพัฒนาของแต่ละท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการ  และศักยภาพของแต่ละท้องถิ่น  รวมทั้งเป็นการสอดประสานสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ตลอดจนนโยบายที่สำคัญของรัฐบาล


 ดังนั้นเพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง มีแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับนโยบายและการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  จึงได้ปรับปรุงและจัดทำแผนศาสตร์การพัฒนา ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒ ) ขึ้น เพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนาตำบลปราสาททอง ต่อไป






องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง
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๑ - ๓
· องค์ประกอบในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนา      
บทที่ ๒   สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   



   ๔ - ๑๖





บทที่ ๓   แผนยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒
  


























   ๑๗ – ๓๘
- ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของชาติ
          - การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
          - วิสัยทัศน์ (Vision)  พันธกิจ  (Mission)
          - ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์จังหวัด กับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. และรูปประกอบ

      - แผนที่ยุทธศาสตร์การพัฒนา

บทที่ ๔   รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง พ.ศ.๒๕๕๘  –  ๒๕๖๒
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· ประเด็นยุทธศาสตร์
· รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  
...............................



 บทที่ ๑
บทนำ
๑.๑ ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา




พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ บัญญัติให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลและการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปพิเศษมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยมีองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นหน่วยงานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนดอีกด้วย




เนื่องจากการวางแผนในระยะสั้นและระยะยาวเกี่ยวข้องกับการกำหนดนโยบาย การปกครอง  การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ย่อมมีความเป็นอิสระในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น และการดำเนินการตามแผน คามเป็นอิสระนั้น ไม่ได้หมายถึง ความเป็นอิสระในการจัดบริการสาธารณะบางส่วนให้และยังต้องอยู่ในการกำกับดูแล หรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคมอีกด้วย




แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น




การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุ บนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่นและปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น




การวางแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา มีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจาก แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนที่มุ่งสู่สภาพการณ์ ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นกรอบในการกำหนดทิศทาง การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์  อันพึงประสงค์ ได้อย่างเท่ากันกับการเปลี่ยนแปลงโดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องกำหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องบรรลุ และแนวทางในการที่จะทำให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวม
และการวิเคราะห์ข้อมูล อย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
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การพัฒนาที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง ยังคงพบปัญหาด้าน
งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาพื้นที่ ทำให้การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ จึงเป็นไปแบบค่อยเป็นค่อยไป  ด้านการประสานแผนพัฒนาของท้องถิ่นเพื่อขอรับสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาพื้นที่   ได้รับการสนับสนุนน้อยมาก ซึ่งอาจมีหลายสาเหตุหลายปัจจัยจากรูปแบบทางการเมืองการปกครอง เหตุการณ์บ้านเมืองไม่สงบนิ่ง โดยเฉพาะปัญหาความขัดแย้งทางความคิด  การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งการประกาศนโยบายการก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ นี้ ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ (Strategic Management) เพื่อให้สอดคล้องสถานการณ์เหตุการณ์ปัจจุบัน และอนาคต และตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ให้ได้มากที่สุด
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง จึงเล็งเห็นความสำคัญและจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. (๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)  ในครั้งนี้
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา





๑.  เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาและเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา ๓ ปี
๒.  เพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่
๓.  เพื่อให้การพัฒนาบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
๔. เพื่อเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
๑.๓  ขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา





ขั้นตอนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นวางแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ทราบทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อสนองตอบต่อความต้องการและการแก้ไขปัญหาของประชาชนในพื้นที่ เป็นการวางกรอบการพัฒนาโดยพิจารณาจาก





๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด





๑.๒ ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ





๑.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยเน้นดำเนินการในยุทธศาสตร์จังหวัดและยุทธศาสตร์พื้นที่ ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง 





๑.๔ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ทีมีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน





๑.๕ นโยบายผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น





๑.๖ แผนชุมชน/แผนพัฒนาหมู่บ้าน




ขั้นตอนที่ ๒ 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ร่วมกับ ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการของประชาชน และให้สำนัก/กอง/ส่วนที่มีหน้าที่จัดทำแผน พร้อมด้วยสำนัก/กอง/ส่วนอื่นๆร่วมกันเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับใช้ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
๒.๑ ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น
๒.๒ แผนชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน
๒.๓ นโยบายการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารท้องถิ่น
๒.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
๒.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  เช่นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,แผนการศึกษาแห่งชาติ,แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ เป็นต้น
๒.๖ ข้อมูลที่ได้จากคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
๒.๗ ข้อมูลอื่นๆ ที่มีความสำคัญ
ขั้นตอนที่ ๓   สำนัก/กอง/ส่วน ที่มีหน้าที่จัดทำรวบรวมข้อมูลที่ได้ พร้อมข้อมูลส่วน
ต่างๆ นำมาวิเคราะห์ข้อมูล ผ่านคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อประชุมกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา กำหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายตัวชี้วัด 
ขั้นตอนที่ ๔ .คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  นำผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมาจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น





ขั้นตอนที่ ๕ เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ





ขั้นตอนที่ ๖ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาแล้ว นำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น





ขั้นตอนที่ ๗ ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 
๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๑.  ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาตำบลที่ชัดเจน
๒.  ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓.  ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ
 




๔.  มีแนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  และชุมชน 

๕.  เป็นเครื่องมือกำหนดในการกำกับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้

บทที่ ๒
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
...................................
๒.๑  ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และทรัพยากรธรรมชาติ 
๒.๑.๑  ประวัติความเป็นมา
                 ประวัติ
                  ตำบล  เป็นหน่วยการปกครองที่สำคัญของการบริหารส่วนภูมิภาค  และด้วยเหตุที่เป็นชุมชนที่มีขนาดเหมาะสมและมีศักยภาพเพียงพอ  รัฐบาลจึงได้มุ่งส่งเสริมให้องค์กรประชาชน  คือ สภาตำบล  ได้มีอำนาจหน้าที่ในการบริหารกิจการในตำบลมากขึ้น  โดยได้ออกพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗  ยกฐานะสภาตำบลซึ่งมีฐานะการคลังระดับหนึ่ง เป็นหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น  ที่เรียกว่า  “องค์การบริหารส่วนตำบล”  หรือ  “อบต.”

                สภาตำบลปราสาททอง     ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง           เมื่อ วันที่  ๒๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๔๐   เนื่องจากมีรายได้ครบหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด  และมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ปัจจุบันมีจำนวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวนทั้งสิ้น  ๒๖  คน มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และได้รับการยกฐานะขององค์การบริหารส่วนตำบล จากองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก เป็น องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง ในปี พ.ศ. ๒๕๕๒



  ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง มีผู้ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล มาแล้ว จำนวน ๔ ท่าน ดังนี้


 
 ท่านแรก  นายวิเชียร  ผลเจริญ  ดำรงตำแหน่ง ประธานกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งแต่วันที่ ๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๐ ถึง วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๒  ซึ่งมาจากการแต่งตั้งโดยตำแหน่งกำนันตำบลปราสาททอง



 ท่านที่สอง  นายวรวิทย์  รอบรู้เจน  ดำรงตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งแต่วันที่ ๒๓  มิถุนายน ๒๕๔๔  ถึง  วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๔๘  มาจากการเลือกตั้ง



  ท่านที่สาม  นายสงวน  จารัตน์  ดำรงตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งแต่วันที่ ๓๑ กรกฎาคม  ๒๕๔๘  ถึง วันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ มาจากการเลือกตั้ง




  ท่านที่สี่   นายคำรณ  พูนชัย ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ตั้งแต่วันที่ 
๖  กันยายน ๒๕๕๒  ถึง  ๕  กันยายน ๒๕๕๖ และตั้งแต่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๖ -   ถึงปัจจุบัน  มาจากการเลือกตั้ง



๒.๑.๒ ที่ตั้งและอาณาเขต
ทำเลที่ตั้งตำบล  ตำบลปราสาททอง อยู่ห่างจาก อำเภอเขวาสินรินทร์ ประมาณ ๗  กิโลเมตร เป็น ๑ ใน ๕  ตำบลในเขตอำเภอเขวาสินรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ เส้นทางคมนาคมเป็นถนนลาดยาง  เชื่อมระหว่างตำบลมีอาณาเขตพื้นที่ติดกับท้องถิ่นใกล้เคียง ดังนี้
    ทิศเหนือ

จรด
ตำบลตากูก                     
อำเภอเขวาสินรินทร์


ทิศตะวันออก
จรด
ตำบลช่างปี่,ตำบลแตล    

อำเภอศีขรภูมิ


ทิศใต้     

จรด
ตำบลเมืองที                   
อำเภอเมืองสุรินทร์


ทิศตะวันตก
จรด
ตำบลเมืองที                  
อำเภอเมืองสุรินทร์
                         จรด   ตำบลเขวาสินรินทร์        อำเภอเขวาสินรินทร์
                         จรด   ตำบลบ้านแร่                   อำเภอเขวาสินรินทร์

- เนื้อที่  ประมาณ   ๑๗,๖๐๗.๕๐  ไร่         จำนวน   ๒๘.๑๗      ตารางกิโลเมตร
    - ภูมิประเทศ  อยู่ในที่ราบลุ่ม  สภาพดินเหนียวปนทราย   อุ้มน้ำปานกลาง
๒.๑.๓ เขตการปกครอง และจำนวนประชากร  องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง มีเขตการปกครอง และจำนวนประชากรดังนี้

	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนราษฎร
	ชาย
	หญิง
	จำนวนครัวเรือน

	๑.
๒.
๓.
๔.
๕.
๖.
๗.
๘.
๙.
๑๐.
๑๑.
๑๒.
๑๓.
	บ้านฉันเพล
บ้านฉันเพล
บ้านพะเนา
บ้านระงอล
บ้านหนองไทร
บ้านสามโค
บ้านตาปุด
บ้านแสรออ
บ้านใหม่
บ้านระไซร์
บ้านตาสอน
บ้านโพธิ์น้อย
บ้านหนองโพธิ์
	๑๐๐๗
๗๔๔
๘๒๔
๔๔๕
๓๒๔
๔๙๕
๔๗๑
๗๔๖
๒๕๘
๖๔๕
๒๑๖
๒๕๙
๑๕๑
	๔๗๗
๓๕๘
๔๑๕
๒๓๖
๑๕๒
๒๓๙
๒๔๙
๓๖๔
๑๑๗
๓๑๕
๑๐๓
๑๒๙
๗๐
	๕๓๐
๓๘๖
๔๐๙
๒๐๙
๑๗๒
๒๕๗
๒๒๒
๓๘๒
๑๔๑
๓๓๐
๑๑๓
๑๓๐
๘๑
	๒๖๕
๑๗๘
๒๐๗
๑๐๐
๙๑
๑๓๔
๑๓๗
๒๑๙
๕๒
๑๔๓
๕๒
๖๓
๔๐

	รวม
	๖,๕๘๕  คน
	๓,๒๒๔ คน
	๓,๓๖๑  คน
	๑,๖๘๑ ครัวเรือน


ข้อมูลจากสำนักงานทะเบียน อำเภอเขวาสินรินทร์  ณ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗


   

ข้อมูลประชากรแยกตามกลุ่มอายุ


	กลุ่มอายุ
	ชาย  (คน)
	หญิง
	รวม (คน)

	เด็กเล็ก (ต่ำกว่า ๖  ปี)
	๒๒๙
	๒๔๑
	๔๗๐

	เด็ก ( ๖ – ๑๔ ปี )
	๔๒๙
	๓๗๒
	๘๐๑

	วัยรุ่น ( ๑๕ – ๒๔ ปี )
	๔๕๐
	๔๖๖
	๙๑๖

	ผู้ใหญ่ ( ๒๕ – ๕๙ ปี )
	๑,๖๕๑
	๑,๖๗๖
	๓,๓๒๗

	ผู้สูงอายุ ( ๖๐ ปีขึ้นไป )
	๔๗๐
	๖๐๕
	๑,๐๗๕


๒.๑.๔  สภาพทางสังคม  
                 ๑)  สถาบันการศึกษา ในเขตตำบลปราสาททอง มีทั้งหมด ๖ แห่ง ดังนี้
	ระดับการศึกษา
	สถาบันการศึกษา
	จำนวนเด็กนักเรียน
ข้อมูล ณ ปี ๒๕๕๗
	จำนวนบุคลากรทางการศึกษา (ครู)

	ปฐมวัย 
	๑.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านตาปุด ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗
	        ๕๗  คน
	๓   คน

	ประถมศึกษา 
	๒.โรงเรียนบ้านฉันเพล ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑ 
	       ๑๘๐  คน
	 ๑๐   คน 

	      ”
	๓.โรงเรียนบ้านสามโค
ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๖
	         ๖๓  คน
	  ๖  คน

	       ”
	๔.โรงเรียนบ้านพะเนา
ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๓
	         ๗๒  คน
	  ๗   คน

	       ”
	๕.โรงเรียนบ้านบุญโลก
ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๔
	         ๗๐   คน
	   ๗  คน

	      ประถมศึกษา และขยายโอกาสมัธยมศึกษาตอนต้น
	๖.โรงเรียนบ้านแสรออ
ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๘
	  ประถม  ๒๖๙  คน
   มัธยม   ๑๖๖  คน
    รวม    ๔๓๕   คน
	  ๒๔  คน


๒)  สถาบันทางศาสนา ประชาชนในเขตตำบลปราสาททอง ส่วนใหญ่ร้อยละ ๙๙.๖๐  
นับถือศาสนาพุทธ รองลงมาอันดับที่ ๑ ร้อยละ ๐.๓ นับถือศาสนาคริสต์ รองลงมาอันดับที่ ๒  ร้อยละ ๐.๑ ศาสนาอิสลามและซิก    โดยมีศาสนสถาน  ๕  แห่ง ดังนี้




๑. วัดบ้านฉันเพล         ตั้งอยู่  หมู่ที่ ๑  บ้านฉันเพล




๒. วัดปราสาททอง

  ตั้งอยู่  หมู่ที่ ๘  บ้านแสรออ
           

๓.  วัดบ้านพะเนา 

  ตั้งอยู่  หมู่ที่ ๓  บ้านพะเนา
            

๔.  วัดบ้านสามโค         ตั้งอยู่  หมู่ที่ ๖  บ้านสามโค
            

๕. สำนักสงฆ์บ้านหนองโพธิ์น้อย    ตั้งอยู่  หมู่ที่  ๑๓ บ้านหนองโพธิ์
๓)  ด้านสาธารณสุข  ตำบลปราสาททอง มี สถานพยาบาล   มีจำนวน ๑  แห่ง คือ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปราสาททอง    ตั้งอยู่ที่ บ้านตาปุด  หมู่ที่ ๗  ตำบลปราสาททอง   โดยมีบุคลากรด้านสาธารณสุข จำนวน ประจำ ๗ คน และมีอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐานทุกหมู่บ้าน รวม.๑๖๖  คน
   ๔)    ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
                        ๑. สถานีตำรวจภูธร   ๑   แห่ง ได้แก่ สถานีตำรวจตากูก  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๗ บ้านตาปุด ปัจจุบันมี บุคลากรตำรวจ  จำนวน ๓๗ นาย
                        ๒. ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง จำนวน    ๑   แห่ง ปัจจุบันมี จำนวนสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  จำนวน  ๑๓๒ คน

๒.๑.๕ ระบบสาธารณูปโภค
๑)  การโทรคมนาคม
ปัจจุบันประชาชนมีการโทรศัพท์เคลื่อนที่ติดตามตัวเพิ่มมากขึ้น
และมีสถานีขยายสัญญาณโทรคมนาคม
    จำนวน ๒ แห่ง  ,มีตู้โทรศัพท์สาธารณะ  จำนวน  ๑๐  ตู้


๒)   การไฟฟ้า



 - เขตตำบลปราสาททอง มีไฟฟ้าใช้ ร้อยละ ๙๙ ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด



 - ไฟฟ้าสาธารณะ ส่องสว่างทุกหมู่บ้าน  รวม    ๔๐   จุด
       ๓) การคมนาคม


การคมนาคมของตำบลปราสาททอง มีถนนสายหลัก ๒ เส้นทาง คือ ทางหลวงแผ่นดิน  ถนนนาตัง-ศีขรภูมิ   และทางหลวงแผ่นดิน ถนนฉันเพล – เมืองที  การคมนาคมทางบกภายในตำบล มีสภาพถนนต่างๆ รวม ๗๒ เส้นทาง ดังนี้
๑) ถนนดิน จำนวน    ๒๔    เส้นทาง
 
๒) ถนนลาดยาง  จำนวน  ๔  เส้นทาง 


๓) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จำนวน  ๑๘  เส้นทาง 
๔) ถนนลงหินคลุก จำนวน  ๔๖  เส้น
       ๔)  ระบบประปา


ตำบลปราสาททอง มีระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่ จำนวน   ๒  แห่ง  ได้แก่ ประปาหมู่บ้านฉันเพล หมู่ที่ ๑   และประปาหมู่บ้านแสรออ  หมู่ที่  ๘    และระบบประปาขนาดกลาง  จำนวน ๑ แห่ง  ได้แก่ ประปาหมู่บ้านระงอล   หมู่ที่ ๔

๒.๑.๖ แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ ที่สำคัญในพื้นที่มีดังนี้
       ๑)  แหล่งน้ำ
	ประเภท
	ม. ๑(แห่ง)
	 ม. ๒ 
(แห่ง)
	ม. ๓
(แห่ง)
	ม. ๔
(แห่ง)
	ม. ๕
(แห่ง)
	ม. ๖
(แห่ง)
	ม.๗
(แห่ง)
	ม.๘
(แห่ง)
	ม.๙
(แห่ง)
	ม.๑๐ (แห่ง)
	ม.๑๑ (แห่ง)
	ม.๑๒
(แห่ง)
	ม.๑๓ (แห่ง)

	๑)หนองน้ำ

  -ตามล
  -จบก
  -ละหุ่ง
  -พะเนา
  -แจงแมง
  -บุญโลก
   -จระเนียง
  - ตะโก
  -ตายัวะ
  -ระหาร
  -หนองไทร
  -กันล็วง
  -สามโค
  -หนองถนน
  -ตาเปาะ
  -หนองโสน
  -กระสาม
  -กันลง
  -หนองเดาะ
  -หนองโพธิ์
  -ตาเกด
  -ตาสอน
 -ตาเม็ง
 -ตาเตีย
 -ตราด
- หนองโพธิ์
	-
๑
-
	๑
๑
	๑
๑

	๑
๑
๑
๑
๑
	๑
๑
	๑
	๑
๑
๑
	๑
๑
	-
	๑
๑
๑

	๑

	๑
๑
	๑
๑

	รวม ๒๖ แห่ง
	๑
	๒
	๒
	๕
	๒
	๑
	  ๓
	  ๒
	  ๐
	  ๓
	 ๑
	  ๒
	 ๒



	ประเภท
	ม. ๑(แห่ง)
	 ม. ๒ 
(แห่ง)
	ม. ๓
(แห่ง)
	ม. ๔
(แห่ง)
	ม. ๕
(แห่ง)
	ม. ๖
(แห่ง)
	ม.๗
(แห่ง)
	ม.๘
(แห่ง)
	ม.๙
(แห่ง)
	ม.๑๐(แห่ง)
	ม.๑๑(แห่ง)
	ม.๑๒
(แห่ง)
	ม.๑๓ (แห่ง)

	๒)สระน้ำ
  -น้ำดื่ม
  -สระหลวง
 - สระน้ำ  
/สะอาด
-สระน้ำหนองโพธิ์
	-
-
-
-
	๑
-
-

-

	-
-
-
-

	-
-
-
-

	-
-
-

-

	-
-
-

-

	-
-
-

-

	-
๑
-

-

	-
-
๒
-

	-
-
-
-

	-
-
-
๑

	-
-
-
-

	-
-
-
๑


	รวม ๖ แห่ง
	  -
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	 ๒
	-
	๑
	-
	๑

	๓) ลำห้วย
  -ห้วยกรวด
  -ห้วยละหุ่ง
  -ห้วยแจงแมง
 - ห้วยระหาร
- ห้วยโสน
	๑
-

-

-

-
	-
๑
-

-
-
	-
-
๑
-
-
	-

-

-

๑
-
	-
-
-
-
๑
	-
-

-

-

-


	-
-

-

-

-
	-
-

-

-

-
	-
-

-

-

-
	-
-

-

-

-
	-
-

-

-

-
	-
-

-

-

-
	-
-

-

-

-

	รวม ๕ แห่ง
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-




สรุปจากตารางข้างต้น ในพื้นที่ตำบลปราสาททอง มีหนองน้ำ จำนวน  ๒๖ แห่ง สระน้ำ จำนวน ๖ แห่ง และ ลำห้วย จำนวน ๕  แห่ง 
        ๒)  ทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้ ตำบลปราสาททอง มีพื้นที่ป่าไม้  จำนวน ๑ แห่ง ได้แก่ป่าหนองเยีย  ตั้งอยู่ในเขต หมู่ที่ 4 บ้านระงอล   มีพื้นที่รวม จำนวน  ๔๒๖  ไร่  ซึ่งเป็นแหล่งอาหารที่สำคัญของชุมชนควรค่าแก่การอนุรักษ์ไว้        
   ๒.๑.๗  แหล่งท่องเที่ยว/โบราณสถานที่สำคัญ จำนวน ๑ แห่ง คือ ปราสาททอง ตั้งอยู่ ในวัดปราสาททอง หมู่ที่ ๘ ตำบลปราสาททอง อำเภอเขวาสินรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ เป็นปราสาทก่ออิฐขนาดเล็กเลียนแบบการก่อสร้างปราสาทเขมรในยุคที่รุ่งเรือง มีลักษณะคล้ายปราสาทเมืองที ก่อด้วยอิฐถือปูน ตัวเรือนธาตุมี 3 ชั้น ช่องประตูทางเข้าเป็นประตูหลอกอยู่ทั้ง ๔ ด้าน แต่ไม่สามารถเข้าไปประกอบพิธีกรรมภายในได้ ส่วนบนชำรุดมาก สันนิษฐานว่าสร้างราวพุทธศตวรรษที่ ๒๔ ร่วมสมัยกับปราสาทเมืองที


๒.๒ ข้อมูลศักยภาพของท้องถิ่น 


๒.๒.๑) โครงสร้างการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง  ประกอบด้วย 




๑) ฝ่ายนิติบัญญัติ มีจำนวนทั้งสิ้น ๒๗ คน ดังนี้









 
ฝ่ายนิติบัญญัติมีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
(1) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล
(2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
(3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 





 ๒)  ฝ่ายบริหาร  จำนวนทั้งสิ้น ๔  คน  ดังนี้








ฝ่ายบริหารมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(1)   กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ
(2)  สั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
(3)  วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
(4)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลและกฎหมายอื่น


๓) โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททองตามแผนพัฒนากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)   มีดังนี้





๒.๒.๒    อัตรากำลังข้าราชการส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง ในปัจจุบัน มีจำนวนทั้งสิ้น ๒๒ อัตรา ดังนี้


    ๑. นางสาวรอด  คงสกุล  ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ( นักบริหารงานอบต. ๘)


สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอัตรากำลัง จำนวน ๑๑ อัตรา ประกอบด้วยข้าราชการส่วนท้องถิ่น จำนวน  ๔ อัตรา และพนักงานจ้าง จำนวน   ๗ อัตรา ดังนี้
๑.นายอำนาจชัย  พัชรานุ   
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัดอบต.
(นักบริหารงานทั่วไป ๖)
            ๒. นายพงษ์พันธิ์  มีสิทธิดี   
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ๖
    ๓. นางณัฐธยาน์ จารัตน์     
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๕ 
    ๔. นางวนิดา  อุดเขียว       
ตำแหน่ง บุคลากร ๕
๕. นางสาววรรณิศา  ชาวสวน  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร
๖. นายสามารถ  พ่อค้า        
ตำแหน่ง ผู้ช่วยจนท.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๗. นางสาวพจนา  ปัญญาคิด 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
๘. นายสมชาย   จารัตน์       
ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป (คนสวน)
๙. นางสาวพรพิมล  พ่อค้า    
ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป (แม่บ้าน)

๑๐.นายเทวินทร์  ปรากฏรัตน์ ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป
    ๑๑.นายประทีป ธนุนาจารย์    ตำแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานขับรถ)
ส่วนการคลัง
  มีอัตรากำลัง   จำนวน  ๕  อัตรา ประกอบด้วย ข้าราชการส่วนท้องถิ่น จำนวน ๓ อัตรา  และ พนักงานจ้าง จำนวน ๑  อัตรา  ดังนี้
๑. นางปิยะดา  ผลดี



ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ๖)

๒. นางรัชนี  ดีอยากได้   

ตำแหน่ง นักวิชาการการเงินและบัญชี ๓
๓. นางศรัญญา ไชยะคำ  

ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓
๔. นางสาววกุลตรี  พอกพูน    ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
๕. นางสาววรรณี  เสมอใจ  
 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ


 ส่วนโยธา มีอัตรากำลัง   จำนวน ๒ อัตรา ประกอบด้วย ข้าราชการส่วนท้องถิ่น จำนวน ๑ อัตรา และ พนักงานจ้าง จำนวน ๑  อัตรา  ดังนี้
๑.นายประสิทธิ์   หาญยิ่ง  

ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา  (นักบริหารงานช่าง ๗)



 ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   มีอัตรากำลัง  จำนวน  ๒  อัตรา และพนักงานจ้าง จำนวน ๓  อัตรา



 ๑.นายชัยณรงค์  ผลเจริญ

     ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา ๕
 ๒. นางสมควร    พันธ์มา           ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก
 ๓. นางพิมลวรรณ   จันทร์พิมาย  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก
 ๔. นางสาวดุจฤดี   จารัตน์

     ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก
๒.๒.๓  ตารางแสดงระดับการศึกษา
	ประเภท
	การศึกษา
	รวม

	
	ประถมศึกษา
	มัธยม/ปวช./ปวส.
	ปริญญาตรี
	สูงกว่า
ปริญญาตรี
	

	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	

	ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	-
	-
	-
	-
	๔
	๕
	-
	๒
	๑๑

	พนักงานจ้าง
	๑
	-
	๔
	๒
	-
	๔
	-
	-
	๑๑

	รวม
	๑
	-
	๔
	๒
	๔
	๙
	-
	๒
	๒๒


สรุป  อัตรากำลังข้าราชการส่วนท้องถิ่น มีศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ อัตรากำลังพนักงานจ้างมีการศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๓๖
  ๒.๒.๔  ด้านงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง
๑) ตารางแสดงรายรับ และ รายจ่ายจริง  (ย้อนหลัง ๔ ปี)
	รายการ
	รายรับ  (บาท)

	
	ปี ๒๕๕๓
	ปี ๒๕๕๔
	ปี ๒๕๕๕
	ปี ๒๕๕๖

	ภาษีอากร
	68,862.81
	71,641.88
	80,872.23
	83,061.36

	ภาษีจัดสรร
	11,130,989.26
	10,677,495.78
	11,340,121.85
	15,166,343.39

	ค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต
	83,658.00
	79,860.00
	64,610.00
	57,338.00

	รายได้จากทรัพย์สิน
	61,098.05
	81,021.97
	253,245.39
	240,788.34


	รายได้เบ็ดเตล็ด
	177,427.00
	49,290.00
	17,345.00
	100,400.00

	เงินอุดหนุนทั่วไป
	10,093,819.00
	7,905,458.00
	9,084,522.00
	9,292,367.00

	เงินอุดหนุนตามภารกิจ
	3,605,000.00
	6,653,580.00
	9,300,669.00
	11,392,155.00

	เงินที่จ่ายขาดเงินสะสม
	-
	-
	-
	3,933,660.00

	รวม
	25,220,854.12
	25,518,347.63
	30,141,385.47
	40,266,113.09

	รายการ
	รายจ่าย  (บาท)

	
	ปี ๒๕๕๓
	ปี ๒๕๕๔
	ปี ๒๕๕๕
	ปี ๒๕๕๖

	รายจ่ายงบกลาง
	4,939,262.30
	358,482.00
	507,576.00
	548,171.00

	เงินเดือนและค่าจ้างประจำ
	1,780,736.00
	3,744,658.00
	4,441,905.00
	5,131,405.00

	ค่าจ้างชั่วคราว
	912,770.00
	663,471.00
	1,124,295.00
	1,142,862.00

	ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
	4,096,234.18
	6,808,301.24
	4,954,024.34
	5,347,038.41

	ค่าสาธารณูปโภค
	133,197.91
	126,351.63
	102,038.83
	148,615.70

	เงินอุดหนุน
	2,350,900.00
	931,505.51
	2,881,532.23
	2,493,606.72

	ค่าครุภัณฑ์
	53,800.00
	442,452.25
	444,960.23
	472,736.56

	ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	1,028,450.00
	2,161,030.00
	4,133,700.00
	3,523,730.00

	รายจ่ายเงินอุดหนุนตามภารกิจ
	3,334,500.00
	6,459,059.00
	9,784,169.00
	11,388,655.00

	จ่ายขาดเงินสะสม
	-
	-
	-
	3,933,660.00


	รวม
	20,337,850.39
	21,695,310.63
	28,374,200.63
	34,130,480.39


๒.๒.๖ ศักยภาพด้านเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ 


องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง ได้ดำเนินการจัดหา วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ 
ต่าง ๆ ตลอดจนการบำรุงรักษาซ่อมแซม ให้สามารถใช้การได้ดีตามปกติ เพื่อให้การปฏิบัติงานราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิสูงสุด ดังนี้





๑.ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง ใช้ในราชการ  แยกเป็น
1. รถบรรทุก (ดีเซล)







จำนวน 

๑   

คัน
2. รถจักรยานยนต์








จำนวน   

๑  


คัน
๒. ครุภัณฑ์เครื่องใช้ เพื่อบรรเทาความเดือนร้อน แยกเป็น
1. เครื่องสูบน้ำ









จำนวน  

๑   

เครื่อง
2. รถบรรทุกน้ำ









จำนวน

๑


คัน
3. สายส่งน้ำดับเพลิง







จำนวน   

๒    

เส้น
4. เครื่องกำเนิดไฟฟ้า







จำนวน

๑


เครื่อง
๓. วัสดุอุปกรณ์ เพื่อลดอุบัติเหตุการจราจร  แยกเป็น
1. กล่องไฟสัญญาณจราจร






จำนวน 

๒   

ตัว
2. ป้ายหยุดตรวจจราจร






จำนวน  

๓  


ป้าย
3. ชุดโคมไฟสัญญาณจราจร





จำนวน   

๑๓

ตัว
4. กระจกโค้ง









จำนวน

๑


ตัว
5. กรวยจราจร









จำนวน  

๗๑   

อัน
6. แผงกั้นจราจร








จำนวน  

๑๐   

อัน
๔.วัสดุอุปกรณ์เพื่อการประชาสัมพันธ์ แยกเป็น
1. จอภาพโปรเจคเตอร์







จำนวน

๑ 


ชุด
2. เครื่องฉายภาพทึบแสง






จำนวน   

๑  


ชุด
3. เครื่องโปรเจคเตอร์







จำนวน

๑  


ชุด
4. เครื่องขยายเสียงพร้อมลำโพง




จำนวน

๑


ชุด
๕.ครุภัณฑ์สำรวจ เพื่องานสำรวจและออกแบบ  แยกเป็น

1. กล้องวัดระดับ
กำลังขยาย ๓๐ เท่า


จำนวน  

๑  


เครื่อง
2. กล้องวัดมุม กำลังขยาย ๓๐  เท่า



จำนวน  

๑ 


เครื่อง
3. ล้อวัดระยะ









จำนวน 

๑   

เครื่อง
4. เครื่องหาพิกัดดาวเทียม GPS




จำนวน   

๑  


เครื่อง


๖.ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เพื่อการป้องกันและควบคุมโรค  แยกเป็น
1. เครื่องพ่นหมอกควัน







จำนวน  

๒  


เครื่อง
2. เครื่องวัดความเป็นกรด – ด่าง




จำนวน  

๑ 


เครื่อง
         ๗.ครุภัณฑ์เครื่องใช้สำนักงาน แยกเป็น



๑. เครื่องคอมพิวเตอร์ พร้อมเครื่องพิมพ์


จำนวน       ๑๗


ชุด



๒. เครื่องถ่ายเอกสาร   







จำนวน

๑      

เครื่อง



๓. กล้องถ่ายรูปดิจิตอล







จำนวน        ๑    

เครื่อง



๔. เต๊นท์ผ้าใบ โครงเหล็ก






จำนวน        ๔
    

หลัง




๒.๓  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ( Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง



   
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดกลาง มีพื้นที่ประมาณ ๒๘.๑๗ ตารางกิโลเมตร มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น  ๖,๕๘๕ คน  ใน ปี พ.ศ. ๒๕๕๗  แนวโน้มประชากรมีจำนวนเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ ๐.๘๖  ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง มีรายได้รวมเงินอุดหนุน จำนวน ๓๖,๓๓๒,๔๕๓.๐๙ บาท ซึ่งมีรายได้เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ ๒๕๕๕ จำนวน ๖,๑๙๑,๐๖๗.๖๒ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๐๔ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  สังคมมีความเป็นอยู่แบบเครือญาติ มีความรักความสามัคคีในชุมชน เพราะยังคงความเป็นอยู่แบบสังคมชนบท มีอัตลักษณ์ของชุมชน ได้แก่ วัฒนธรรมความเป็นไทย-เขมร ใช้ภาษาไทย-เขมรเป็นภาษาท้องถิ่น มีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  คือ กลุ่มคณะดนตรีพรอีสาน เป็นกลุ่มคณะดนตรีพื้นบ้านที่มีชื่อเสียง  และได้รับรางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา    ด้านศิลปวัฒนธรรมธรรมอีสานใต้ที่มีความโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ ประกอบมีโบราณสถานองค์ปราสาททอง ซึ่งมีความเก่าแก่อายุมากกว่า ๑๐๐ ปี และได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นโบราณสถานของชาติ ในประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๕๒ ตอนที่ ๗๕ หน้า ๓๗๑๓ เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ.๒๔๗๘ ในนาม “ปราสาทแสรออ”   มีพื้นที่ติดต่อกับอำเภอศีขรภูมิ และอำเภอเมืองจังหวัดสุรินทร์ มีความสะดวกสบายในการสัญจรไป-มา ระหว่างอำเภอ ใช้ระยะทางเพียง ๗ กิโลเมตร และจังหวัดสุรินทร์ ประมาณ ๒๖ กิโลเมตร โดยมีเส้นทางคมนาคมหลัก จำนวน ๒ เส้นทาง ได้แก่ ถนนนาตัง – ศีขรภูมิ และ ถนนฉันเพล – เมืองที   
ในปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง  แบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔  ส่วนราชการ
ประกอบด้วย สำนักงานปลัดอบต. ,ส่วนการคลัง, ส่วนโยธา และ ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     มีบุคลากร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง รวม ๒๒ อัตรา   ประกอบกับวัฒนธรรมองค์กรคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนผู้นำชุมชนทุกหมู่บ้าน มีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในการพัฒนาตำบลปราสาททอง ให้มีการพัฒนาทุกด้านอย่างครบถ้วนตามศักยภาพที่มีอยู่ ยึดหลักการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล จึงทำให้องค์กรเป็นที่ยอมรับ และได้รับคำชื่นชมจากหน่วยงาน และพื้นที่ใกล้เคียงถึงความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆในพื้นที่ รวมถึงการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ที่ดำเนินการไปควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชน 



  ดังนั้น จากข้อมูลที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง มีจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ที่สำคัญ ประกอบด้วย ความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนไทย-เขมร ความรักความสามัคคีของคนในชุมชน วัฒนธรรมสังคมแบบเครือญาติ ที่นำไปสู่การยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ทำให้องค์กรสามารถพัฒนาทุกๆด้านไปพร้อมๆกัน และมุ่งสู่วิสัยทัศน์การพัฒนา   (Vision ) ที่ว่า “ชุมชนพัฒนา  ห่างไกลยาเสพติด ชีวิตปลอดภัย ใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์ มีสาธารณูปโภคครบครัน  สร้างสรรค์ประชาธิปไตย”
นิยาม การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กร (strategic  position) คือการหาจุดแข็ง หรือส่วนที่เป็นข้อดีหรือเป็นข้อได้เปรียบขององค์กรและใช้จุดนั้นในการเป็นแนวทางนำไปสู่ความสำเร็จในการดำเนินการขององค์กร 
บทที่  ๓
แผนยุทธศาสตร์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง  
พ.ศ. ๒๕๕๘ – พ.ศ. ๒๕๖๒
.........................................................




ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของชาติ
   ๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑



 

๑) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  






๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน





๓) ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน





๔) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน





๕) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม





๖) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


  ๒) ยุทธศาสตร์ประเทศ ( Country  Strategy ) พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑ 
วิสัยทัศน์  :  ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม
หลักการของยุทธศาสตร์ :  ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความสมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
วัตถุประสงค์ :  ๑.รักษาฐานรายได้เดิม  และสร้างรายได้ใหม่




๒.เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต  (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)




๓.ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country  Strategy) พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑  ประกอบด้วย  ๔  ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙  แนวทางการดำเนินการ


ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง ( Growth & Competitveness) ประกอบด้วย
1. ด้านเกษตร
2. ด้านอุตสาหกรรม
3. การท่องเที่ยวและบริการ
4. โครงสร้างพื้นฐาน
5. พลังงาน
6. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค
7. การพัฒนาขีดความสามาถในการแข่งขัน
8. การวิจัยและพัฒนา
9. การพัฒนาพื้นที่และเมืองเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การลดความเหลื่อมล้ำ  ( Inclusive  Grorth )


๑๐. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา


๑๑. การยกระดับคุณภาพชีวิตและมาตรฐานบริการสาธารณสุข


๑๒. การจัดสวัสดิการสังคม และการดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส


๑๓. การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน


๑๔. แรงงาน


๑๕. ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ


๑๖. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น  สร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส


๑๗. การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green  Growth )


๑๘. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เพื่อความยั่งยืน


๑๙. การลดการปล่อยก๊าชเรือนกระจก ( GHG)


๒๐. นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม


๒๑. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการน้ำ


๒๒. การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)


๒๓. กรอบแนวทางและการปฏิรูปกฎหมาย


๒๔. การปรับโครงสร้างระบบราชการ


๒๕. การพัฒนากำลังคนภาครัฐ


๒๖. การปรับโครงสร้างภาษี


๒๗. การจัดสรรงบประมาณ


๒๘. การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด


๒๙. การแก้ไขปัญหาความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้และเสริมสร้างความมั่นคงในอาเซียน


๓๐.  การปฏิรูปการเมือง
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น



๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  




องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีสภาพเป็นนิติบุคคล ที่ได้รับการจัดตั้งตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒  ซึ่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้กำหนดอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ตามมาตรา ๖๖  มาตรา ๖๗ มาตรา ๖๘ และอำนาจหน้าที่เพิ่มขึ้น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๙  ซึ่งกำหนดให้รัฐบาลต้องจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น  และการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำเป็นต้องใช้ทรัพยากรรายได้ ทั้งที่ท้องถิ่นจัดเก็บเองและรายได้ที่รัฐบาลจัดสรร ที่มีอยู่จำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีความโปร่งใสมากที่สุด  ดังนั้น การวางแผนถือเป็นกลไกสำคัญที่ทำให้ท้องถิ่นทำงานบรรลุจุดมุ่งหมายได้ และ องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่นแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 




ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง จึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ (พ.ศ.๒๕๕๘ – พ.ศ. ๒๕๖๒) ซึ่งแสดงถึง วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ระยะ ๕ ปี โดยใช้กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  จากนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ( Country  Strategy ) ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/อำเภอ การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกำหนดแนวทางพัฒนา และการพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ดังต่อไปนี้
1. แนวคิดและหลักการ
๑.๑ ยึดแนวคิดการพัฒนา “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลเป็น
ธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ  ควบคู่กับแนวคิด “การพัฒนาแบบองค์รวม” ยึดคน ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร์พระราชทานเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนา ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคการพัฒนาและหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อให้สังคมสมานฉันท์ และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน สอดคล้องกับแนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙)
๑.๒ หลักการมุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่างๆ นโยบายรัฐบาล แผนการ
บริหารราชการแผ่นดินเพื่อสร้างโอกาสทางการพัฒนาสอดคล้องกับภูมิสังคมของพื้นที่



 ๑.๓ หลักแนวคิดการพัฒนาเชิงพื้นที่ การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนา และแก้ไขปัญหาในพื้นที่  กระบวนการรับฟังความคิดเห็น การติดสินใจของคนในพื้นที่ 

  ๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ



(๑)  เพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจโดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว การตั้งองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพื้นที่เพื่อส่งเสริมอำนวยความสะดวกด้านการค้า การลงทุน และส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน


    (๒)  สร้างคนให้มีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย  จิตใจ และสติปัญญารอบรู้  เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ



(๓)  สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง  เพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหาความยากจน  หนี้สิน  และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง  สามารถพึ่งพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น



(๔)  ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์  โดยเร่งอนุรักษ์และฟื้นฟูที่ป่าไม้ให้ได้ ๑๕.๙  ล้านไร่   หรือร้อยละ  ๒๕  ของพื้นที่ภาค  ป้องกันการรุกพื้นที่ชุมน้ำ  พัฒนาแหล่งน้ำและระบบชลประทาน  ฟื้นฟูดิน  ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมทำเกษตรอินทรีย์


๓.๑ ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด  กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๒   



ประกอบด้วย  นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย์  สุรินทร์   มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ  ส่งเสริมภาคการเกษตร  พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพิ่มและพัฒนาเส้นทาง 


๓.๒ โครงการที่สำคัญ ( Flagship  Project )



(๑)  โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุหลาร้องไห้เพื่อการส่งออก



(๒)  โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน



(๓)  โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม



(๔)  โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน



(๕)  โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล



(๖)  โครงการเกษตรยั่งยืนเพื่อชุมชนเข้มแข็ง



(๗)  โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ำชีตอนบนและลุ่มน้ำมูลตอนบน แบบบูรณาการเพื่อการผลิตที่ยั่งยืน

๔.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 



วิสัยทัศน์  ( Vision )  “ เมืองเกษตรอินทรีย์  วิถีช้างไทย ผ้าไหมสุรินทร์  สู่สากล”  “ Organic  Silk Route  city  of  Thailand  Surin  Elephant  internationallity”

พันธกิจ
(Mission)
1. ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรอินทรีย์
2. สนับสนุนด้านการท่องเที่ยว ศิลปวัฒนธรรม
3. บริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. เสริมสร้างความมั่นคงในพื้นที่ชายแดน
ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของจังหวัดสุรินทร์



ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 








เป้าประสงค์      เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร


ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาความสามารถในการแข่งขนทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว






เป้าประสงค์

เพื่อพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว



ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม






เป้าประสงค์

เพื่อบริหารจัดการพลังงาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


    ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค





    เป้าประสงค์

เพื่อพัฒนาคน และสังคม สู่การยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค



ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความมั่นคงชายแดน






เป้าประสงค์
    เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงบริเวณชายแดน







 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 

 
วิสัยทัศน์ ( Vision )




ด้านเกษตรอินทรีย์




-ให้ความสำคัญทางด้านกระบวนผลิต  การแปรรูป และการเพิ่มผลผลิตเกษตรอินทรีย์ ให้มีมาตรฐาน มีตลาดรองรับ เพื่อเป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ ที่สำคัญของประเทศและมีตลาดรองรับภายใต้การบริหารจัดการที่ดี
ด้านการเพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ




-ให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ระดับสากล
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน




-ให้ความสำคัญกับการรักษาธรรมชาติ  สร้างสภาพแวดล้อมที่ดี  คนมีจิตสำนึกและบูรณาการร่วมกันเพื่อให้ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศน์ที่สมดุลมีสภาพแวดล้อมที่ดีและเหมาะสม
ด้านการพัฒนาคนและสังคมอย่างยั่งยืน




-ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน คุณภาพ  ความรู้ เกิดภูมิคุ้มกันทางกายและจิตใจ เป็นสังคมที่น่าอยู่เพื่อให้ประชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรม มีความรู้ มีสุขภาพกายและจิตดีและการพัฒนาสังคมอยู่ดีมีสุขภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและตามแนวพระราชดำริ
ด้านความมั่นคงชายแดน




-ให้ความสำคัญกับการพัฒนาหมู่บ้านชายแดนให้มีความเข้มแข็งภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อให้หมู่บ้านและชุมชนชายแดนมีความเข้มแข็งอยู่ดีมีสุข และมีการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
กรอบยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์  ประกอบด้วย ๕ ด้าน ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม




๑.๑ พัฒนาระบบการเกษตรให้เหมาะสมกับพื้นที่ (โซนนิ่ง)




๑.๒ เพิ่มขีดความสามารถด้านพื้นที่ การผลิต และการแปรรูปการเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม




๑.๓ สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและองค์กรเกษตรกร




๑.๔ ส่งเสริมและเพิ่มช่องทางการตลาด




๑.๕ พื้นที่เกษตรอินทรีย์และกลุ่มเกษตรมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น




๑.๖ การพัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำอย่างมีระบบ

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน  และการท่องเที่ยว 




๒.๑  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้คุณภาพ




๒.๒  การพัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม อารยธรรมขอม เชิงนิเวศน์  เชิงเกษตร ให้เกิดความยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน




๒.๓  ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนให้สามารถแข่งขั้นได้ในตลาดสากล




๒.๔  การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอำนวยความสะดวก




๒.๕  การส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหม  ผลิตภัณฑ์ชุมชน  และสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพและมาตรฐานตรงกับความต้องการของตลาด




๒.๖  ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรด้านการค้า การลงทุน  และการท่องเที่ยว




๒.๗  ส่งเสริมการค้า  การลงทุน การตลาด การท่องเที่ยว และการประชาพันธ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน




๓.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์  ฟื้นฟู  ป้องกันและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม




๓.๒ การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล




๓.๓ ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน เพื่อสร้างความมั่นคงทางพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม




๓.๔ พัฒนาแหล่งน้ำและระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ




๓.๕  การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี

ยุทธศาสตร์  ๔  การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค




๔.๑   การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต




๔.๒   การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และการส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้




๔.๓   การส่งเสริมกีฬา  นันทนาการ  และการพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ




๔.๔   การส่งเสริมและเสริมสร้างสุขภาพแบบองค์รวมของประชาชนให้แข็งแรง




๔.๕  การพัฒนาบุคลากรสุขภาพให้มีสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน




๔.๖  การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคมภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง




๔.๗  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้างอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม




๔.๘  การเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนมีงานทำ มีรายได้ และได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ์




๔.๙ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข




๔.๑๐  การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน




๔.๑๑  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชน




๔.๑๒  การส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและชุมชนมีความเข้มแข็ง




๔.๑๓  การส่งเสริมเครือข่ายการเฝ้าระวังทางสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ ๕   การเสริมสร้างความมั่นคงชายแดน




๕.๑  พัฒนาศักยภาพหมู่บ้าน /ชุมชนชายแดน




๕.๒  การพัฒนาความสัมพันธ์ด้านการศึกษา และการสาธารณสุขกับประเทศเพื่อนบ้าน




๕.๓  การพัฒนาความสัมพันธ์ด้านประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา และกีฬา กับประเทศเพื่อนบ้าน




๕.๔  การพัฒนาระบบคมนาคม  สาธารณูปโภค  และการสื่อสาร




๕.๕  การรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินตามพื้นที่ชายแดน

๖. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น โดยนายคำรณ  พูนชัย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง  ซึ่งได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง ในคราวประชุมสมัยสามัญ  สมัยที่ ๑ /๒๕๕๖  เมื่อวันที่ ๒๖  เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๖  ดังนี้


๑) นโยบายเร่งด่วน



๑.๑  ดำเนินการก่อสร้าง  ซ่อมแซม  เส้นทางคมนาคมทุกเส้นทางในตำบลให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดีมีมาตรฐาน เพื่อให้ประชาชนสามารถใช้สัญจรขนส่งพืชผลทางการเกษตร ได้สะดวก รวดเร็ว  และปลอดภัยในชีวิต



๑.๒  ดำเนินการก่อสร้างทางระบายน้ำ  และวางท่อระบายน้ำ  เพื่อป้องกันน้ำท่วมขังในการเขตพื้นที่ตำบลปราสาทททอง



๑.๓  ดำเนินการขยายเขตไฟฟ้า  , ประปา และซ่อมแซมบำรุงไฟส่องทาง



๑.๔   ดำเนินการขุดลอกแหล่งน้ำ คลองส่งน้ำในตำบล เพื่อให้มีน้ำใช้ในการเกษตร การเลี้ยงสัตว์  และใช้อุปโภคบริโภคช่วงฤดูแล้ง


๒) นโยบายทั่วไป
๒.๑ การบริหารจัดการองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อก้าวสู่องค์กรทันสมัย
  โปร่งใส ใส่ใจชุมชน





๒.๑.๑  พัฒนาบุคลากร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง  ให้มีพลานามัยที่สมบูรณ์  ทั้งร่างกาย จิตใจ มีความรู้ ความสามารถ พร้อมสำหรับการ บริหาร และบริการประชาชน





๒.๑.๒   พัฒนาระบบบริหารองค์กรให้ทันสมัย  รวดเร็ว  และเกิดผลสัมฤทธิ์  สูงสุดโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  มีความรับผิดชอบและประชาชนมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน




๒.๑.๓  พัฒนาเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่าง องค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ส่วนภูมิภาค  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรเอกชน




๒.๑.๔  ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประชาคมในตำบลปราสาททอง  ให้มีความเข้มแข็ง




๒.๑.๕  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน



๒.๒  การจัดการด้านการศึกษาและกีฬา




๒.๒.๑  จัดให้มีการศึกษาเพื่อเด็กก่อนวัยเรียนให้มีสถานที่เรียน  อุปกรณ์การเรียนการสอน  อาหารกลางวัน ให้เพียงพอจากภารกิจถ่ายโอน




๒.๒.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเด็กก่อนวัยเรียน




๒.๒.๓  ส่งเสริมสนับสนุนแก่สถาบันการศึกษาทุกระดับในตำบลปราสาททอง




๒.๒.๔  ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาของเยาวชนในหมู่บ้าน  และร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดการแข่งขันกีฬาในตำบล และภายในตำบลของอำเภอ




๒.๒.๕  ส่งเสริมสนับสนุนอุปกรณ์ในการออกกำลังกายของชุมชนในตำบล



๒.๓  การจัดการด้านการท่องเที่ยว




๒.๓.๑  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แหล่งโบราณสถาน ของชุมชนในตำบลปราสาททอง




๒.๓.๒  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรรองรับการท่องเที่ยวในระดับชุมชนของตำบล



๒.๔  การจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐาน




๒.๔.๑  พัฒนาระบบโครงการก่อสร้างถนนให้ทั่งถึง  บำรุงรักษา ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์




๒.๔.๒  ส่งเสริมประสานงานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานสู่ตำบลปราสาททองอย่างเป็นระบบ




๒.๔.๓  สนับสนุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวต่างๆ ภายในตำบลปราสาททอง




๒.๔.๔  พัฒนาระบบการกระจายข่าวสารข้อมูล  เพื่อให้เกิดประโยชน์ครอบคลุมทั่วทั้งตำบล



๒.๕  การจัดการด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม




๒.๕.๑  ส่งเสริมสนับสนุนงานประเพณี  วัฒนธรรม ภายในตำบลปราสาททอง ที่ถือปฏิบัติกันมาอย่างต่อเนื่อง




๒.๕.๒  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมภายในตำบลปราสาททองและระดับอำเภอ



 ๒.๖  การจัดการด้านสาธารณสุข  สุขภาพพลานามัยและสิ่งแวดล้อม




๒.๖.๑  ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง




๒.๖.๒  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม/เครือข่าย อสม. /ทีมเสริมสร้างสุขภาพตำบล




๒.๖.๓  สนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน




๒.๖.๔  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพและพลานามัยอย่างทั่วถึงภายในตำบล




๒.๖.๕  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อุดมสมบูรณ์ ตลอดจนควบคุมมลภาวะที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภายในตำบล



๒.๗  การจัดการด้านการเกษตร  เกษตรอินทรีย์  และส่งเสริมอาชีพ




๒.๗.๑  ส่งเสริมพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านการผลิต  การเกษตร  และพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรภายในตำบล




๒.๗.๒  พัฒนาอาชีพในด้านต่างๆ  เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายภายในครอบครัวและตำบล




๒.๗.๓  สนับสนุนกลุ่มองค์กรต่างๆ  ทางด้านเกษตรภายในตำบลปราสาททอง เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์แก่องค์กรภายในตำบล




๒.๗.๔  ประสานงานกับองค์กรต่างๆ เพื่อส่งเสริมอาชีพและเพิ่มความรู้ให้กับกลุ่มองค์กรภายในตำบล




๒.๗.๕  ส่งเสริมเครือข่ายการตลาด การซื้อขายสินค้าเกษตรให้ดีขึ้นและมีช่องทางในการจำหน่ายสินค้าทางการเกษตรเพิ่มมากขึ้น มีตลาดรองรับเพิ่มมากขึ้น




๒.๗.๖  ประสานงานกับองค์กรต่างๆ  เพื่อส่งเสริมอาชีพและเพิ่มความรู้ให้กับกลุ่มองค์กรภายในตำบล



๒.๘  สนับสนุนการจัดการด้านสตรี  เด็ก เยาวชน ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  และคนชรา




๒.๘.๑  ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาอาชีพสตรี  กลุ่มแม่บ้าน เด็ก เยาวชน คนชรา และคนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ ภายในตำบลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น




๒.๘.๒  สนับสนุนการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์  หรือผู้ด้อยโอกาสในตำบล




๒.๘.๓  สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลปราสาททอง


๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 



๑) การก้าวสู่ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘
การก้าวสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ ( ๒๐๑๕) เป็นความท้าทาย
อย่างยิ่งของประเทศไทย ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๑ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ จากคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีของรัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร 




องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจสำคัญในการจัดบริการสาธารณะให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนเกิดจากเจตนารมณ์ที่ต้องการให้ประเทศในกลุ่มอาเซียนเกิดความร่วมมือ เพื่อสร้างความเข้มแข็งและความมั่นคงของประเทศสมาชิก  โดยมุ่งเน้น ๓ ประชาคม คือ ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 




องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนและชุมชนที่สุด จำเป็นต้องเล็งเห็นความสำคัญของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชน กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและการบริหารงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้สามารถรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นเมื่อประเทศไทยเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดแนวชายแดนประเทศเพื่อนบ้านมีจำนวนทั้งหมด ๓๘๔ แห่ง ใน ๓๑ จังหวัด ซึ่งมีจังหวัดสุรินทร์รวมอยู่ใน ๓๑ จังหวัดด้วย ซึ่งจะได้รับผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสร้างโครงข่ายคมนาคม   เนื่องจาก
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทำให้เกิดการรวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลค่าและมีช่องทางการกระจายสินค้าเพิ่มมากขึ้น อาจเกิดการเรียกร้องจากนักลงทุนที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยให้มีการพัฒนาเครือข่ายการคมนาคม  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมที่เป็นระบบและสะดวกต่อการขนส่ง รวมทั้งการพัฒนาที่จำเป็นต่อการขยายฐานการผลิต เช่นระบบไฟฟ้า และประปา  หน่วยงานจะต้องมีการเตรียมความพร้อมในด้านเส้นทางคมนาคม การไฟฟ้า การพัฒนาแหล่งน้ำ และระบบน้ำประปาให้ได้มาตรฐาน และสนับสนุนการจัดทำป้ายเส้นทางสองภาษาเพื่ออำนวยความสะดวกในการสัญจร
2. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน เนื่องจาก เกิดการหลั่งไหล
เข้ามาของทุนต่างชาติที่จะเพิ่มมากขึ้นส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทบทวนบทบาทของตนในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพื้นที่ หน่วยงานจะต้องมี นโยบายในการส่งเสริมอาชีพ  ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม  เปิดรับวิสัยทัศน์ในกระบวนการผลิตแบบใหม่ เพื่อยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมกับระดับสากล การขยายโอกาสช่องทางในการจำหน่ายสินค้าของชุมชน การส่งเสริมพัฒนาและปรับปรุงฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนให้เป็นระบบและมีคุณภาพ ได้แก่ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ,การสร้างสร้างเส้นทางเครือข่ายการท่องเที่ยว,กิจกรรมท่องเที่ยวร่วมกับอปท.ที่มีแหล่งท่องเที่ยวเชื่อมโยงกันภายในจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียง
3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   เป้าหมายเรื่องการสร้าง
ความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมของประชาคมอาเซียน ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งปรับระบบการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดการจัดการที่มีประสิทธิภาพ หน่วยงานจะต้องมีมาตรการในการรณรงค์ส่งเสริมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การปลูกต้นไม้ทดแทน การป้องกันปัญหารุกรานที่ดินทำกิน การทำลายพื้นที่ป่าไม้
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเตรียมรับ
ผลกระทบจากปัญหาสังคมและสาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี เช่น โรคระบาด ความขัดแย้งทางสังคมและเชื้อชาติ และอาชญากรรมข้ามชาติ ยาเสพติด การค้ามนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเน้นการจัดบริการสาธารณะให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด ให้ความสำคัญกับการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ให้ชุมชนดำรงชีวิตที่ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี การกำหนดมาตรการป้องกันปัญหาโรคติดต่อ โรคระบาดในพื้นที่
5. การรักษาความสงบเรียบร้อย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีบทบาทใน
การเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรมเพิ่มมากขึ้น  อาจต้องพัฒนาระบบและจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การกำหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้ภายใต้แนวคิดสังคมที่เอื้ออาทรและมีความมั่นคง
6. การจัดการด้านการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนและชุมชน  การต้องพัฒนาประชาชนและชุมชนให้สามารถก้าวสู่ประชาคมอาเซียนได้โดยต้องเน้น “การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา”  เช่น การปรับหลักสูตรการเรียนการสอน, การส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบ้าน ,การพัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกและนำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน 
7. การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น การจัดตั้ง
หน่วยงานด้านวิเทศสัมพันธ์ โดยเฉพาะพื้นที่จังหวัดชายแดนเพื่อรองรับเนื้องานด้านการต่างประเทศและความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน และเพื่อให้สามารถสื่อสารทำความเข้าใจกับประชาชนจากประเทศอื่นที่มาติดต่อราชการได้
   ๒) ผลการวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่
จากการสรุปข้อมูลแผนพัฒนาหมู่บ้านของทุกหมู่บ้าน และ จากการประชุม
ประชาคมเพื่อรับฟังปัญหาต่างๆ จากประชาชนในพื้นที่ พบว่าตำบลปราสาททอง ยังคงมีสภาพปัญหาและความต้องการในด้านต่างๆ  ซึ่งมีความสำคัญทุกด้าน ดังต่อไปนี้




สภาพปัญหาในปัจจุบัน ได้แก่





๑. ปัญหาด้านแหล่งน้ำตื้นขืน  แหล่งน้ำไม่เพียงพอต่อการทำการเกษตร ฝนทิ้งช่วง ภัยแล้ง ต้องการให้มีการขุดลอกแหล่งน้ำ พัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการน้ำให้ทั่วถึง และเพียงพอตลอดปี แต่ต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที จึงเป็นปัญหาต่อเนื่องและต้องรองบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นมาดำเนินการ





๒. ปัญหาการว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว ต้องการให้มีการส่งเสริมอาชีพหลักและอาชีพเสริม เพื่อเพิ่มรายได้ในครัวเรือน ให้แก่ กลุ่มว่างงาน กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มสตรี กลุ่มเด็กเยาวชน และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสให้มีรายได้เพิ่มขึ้น ,ต้องการให้อบต.ฝึกอบรมอาชีพต่างๆ และ ศึกษาดูงานต้นแบบนอกพื้นที่ และองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง ได้ดำเนินการส่งเสริมอาชีพอย่างต่อเนื่อง เพียงแต่ประชาชนขาดการรวมกลุ่ม และการดำเนินการอย่างเป็นระบบ  จึงยังคงเป็นปัญหาในพื้นที่ในการพัฒนาต่อไป






๓. ปัญหาเส้นทางคมนาคม ขนส่งสินค้าเกษตรไม่ทั่วถึง  ต้องการให้มีการพัฒนาปรับปรุงก่อสร้าง ถนนดิน ถนนหินคลุก ไปยังพื้นที่เกษตรเพิ่มขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องด้วยงบประมาณที่จำกัด จึงยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่





๔. ปัญหาโรคติดต่อในพื้นที่ เช่น โรคไข้เลือดออก, โรคพิษสุนัขบ้า, โรคมือเท้าปาก,โรคฉี่หนู เป็นสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นทุกปี ที่อบต.จะต้องรณรงค์ป้องกันและแก้ไขอย่างต่อเนื่อง





๕. ปัญหางบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาพื้นที่ การได้รับงบประมาณสนับสนุนน้อยขาดการสนับสนุนงบประมาณที่ต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก เช่น โครงการระบบประปาผิวดินขนาดใหญ่, โครงการก่อสร้างสนามกีฬากลางประจำตำบล,โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน ,โครงการก่อสร้างหอประชุมอาคารอเนกประสงค์,โครงการขุดลอกแหล่งน้ำทั้งตำบล เป็นต้น





๖. ปัญหายาเสพติดแพร่ระบาดในกลุ่มวัยรุ่น ปัญหาเยาวชน ,ต้องการให้มีการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง และ ส่งเสริมกิจกรรมยามว่างให้แก่กลุ่มเยาวชนเพิ่มขึ้น
ความต้องการของประชาชน
ประชาชนส่วนใหญ่ยังคงมีต้องการความสะดวกสบายในการ

คมนาคมสัญจรที่ดี มีความปลอดภัย ได้แก่ การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้านทุกเส้นทาง บำรุงรักษาซ่อมแซม ถนน ไฟฟ้าสาธารณะ ให้สามารถใช้การได้ดีเป็นปกติ การขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร การสนับสนุนงบประมาณด้านต่างๆ การส่งเสริมเมล็ดพันธ์ข้าวพันธ์ดี การวางท่อระบายน้ำภายในหมู่บ้าน การก่อสร้างลานกีฬาชุมชน ตำบล การส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น การสนับสนุนช่วยเหลือกรณีเกิดเหตุสาธารณภัย การติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างในพื้นที่เสี่ยงฯลฯ
 
๓)  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส
การพัฒนาในอนาคต 
จากการรวบรวมข้อมูลสภาพทางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยีสภาพแวดล้อม 
และข้อมูลจากส่วนต่างๆ นำมาวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน  โดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ  ของท้องถิ่น โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่ จุดแข็ง (Strength – s)  จุดอ่อน ( Weakness – W)  และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity –O) และอุปสรรค (Threat – T) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง มีดังนี้


การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน


	ด้าน
	จุดอ่อน
	จุดแข็ง
	อนาคต

	การบริหาร

	· ปริมาณงานกับจำนวน
บุคลากรไม่สัมพันธ์กันเนื่องจากปริมาณงานเพิ่มขึ้น  แต่นโยบายด้านบุคลากรต้องลดลงเพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณ
· การเปลี่ยนแปลง
นโยบายของผู้บริหารทุก ๔ ปี 

	· มีการแบ่งโครงสร้าง
อำนาจหน้าที่ส่วนราชการชัดเจน
· การบริหารงานมีการ
ติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำ
· การปฏิบัติงานมีการ
ควบคุมดูแลจากผู้บริหารอย่างใกล้ชิด
· มีการประชุมชี้แจงและ
รับทราบนโยบายเป็นประจำทุกเดือน
	-อาจมีการปรับรูปแบบโครงสร้างของงานเชิงบูรณาการ  ลดความซ้ำช้อนการทำงานเชิงพื้นที่ .ลดขั้นตอนการทำงานที่ไม่จำเป็นออกไป
เพื่อให้ปริมาณงานสอดคล้องกับภารกิจที่เพิ่มขึ้น
· พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
เต็มประสิทธิภาพ 

	ระเบียบกฎหมาย
	· กฎหมายมีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งทำให้เกิดความสับสน
· มีระเบียบกฎหมาย
เกี่ยวข้องจำนวนมาก
· พนักงานยังไม่
เข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	·  การมีปฏิบัติงานมี
ระเบียบ/กฎหมายให้ยึดถือปฏิบัติและเป็นไปตามนโยบายรัฐบาลโดยเคร่งครัด
· การดำเนินการตาม
ระเบียบกฎหมายเป็นหลักในการแก้ไขปัญหาและข้อขัดแย้ง
· มีการรวบรวม
หนังสือสั่งการเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจน

	ในอนาคต ควรเพิ่มเนื้อหาการแจ้งเพื่อทราบเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง .ให้โอกาสในการซักถามหากเกิดข้อสงสัยหรือไม่เข้าใจ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาต่างๆ

	บุคลากร

	· จำนวนบุคลากรไม่
สอดคล้องกับปริมาณงาน
· พนักงานยังขาด
ทักษะความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบสารสนเทศและระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์
· การปฏิบัติบางด้าน
ไม่สามารถปฏิบัติแทนกันได้ 
	· มีการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
· มีการจัดส่ง
พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะเป็นประจำ
· พนักงานและ
ลูกจ้างมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
	ในอนาคตหากไม่มีการปรับรูปแบบการทำงานให้สอดคล้องกันระหว่างคนกับปริมาณงาน อาจจะก่อให้เกิดปัญหางานที่ไม่มีประสิทธิภาพได้ องค์กรอาจจะต้องวิเคราะห์ค่างานของแต่ละคนเพื่อปรับระบบการทำงานให้สอดคล้องกันและสามารถทำงานบางอย่างแทนกันได้

	งบประมาณ
	-อบต. มีงบประมาณจำกัดเมื่อเทียบกับปริมาณงานตามแผนงานโครงการ
· อบต.ยังต้องพึ่งเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาลเป็นหลักในการพัฒนา
· รายได้ที่จัดเก็บเอง
มีจำนวนน้อย
· การจัดทำแผนที่
ภาษีไม่เรียบร้อยทำให้ยังไม่สามารถจัดเก็บได้ครอบคลุมเต็มพื้นที่
	· การใช้จ่าย
งบประมาณของอบต.เป็นไปตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ระเบียบ หนังสือสั่งการ
· มีความคล่องตัวสูง
ในการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

	· อบต.ต้องพัฒนา
ปรับรูปแบบการจัดเก็บภาษีเพิ่มขึ้น เร่งรัดการจัดทำแผนที่ภาษีให้แล้วเสร็จ มิฉะนั้นในอนาคต อบต.
อาจจะขาดสภาพคล่องในการบริหารงบประมาณได้ หากยังคงต้องรอการจัดสรรงบประมาณเพียงอย่างเดียว
· แยกกิจกรรม
โครงการเพื่อประสานแผนในการขอรับสนับสนุนงบประมาณให้ชัดเจนยิ่งขึ้น

	อุปกรณ์และเครื่องมือ
	-อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้บางอย่างไม่สามารถสรรหามาใช้ได้ .เพราะราคาสูงเกินไป หรือวัสดุสิ้นเปลืองมีราคาสูง อุปกรณ์ด้าน IT มีการชำรุดบ่อยครั้ง 
	· มีการจัดซื้อจัดหา
อุปกรณ์และเครื่องมืออย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานแต่ละด้าน
· มีการจัดทำ
ทะเบียนคุมทรัพย์สินเป็นปัจจุบัน
	· อนาคต ควรมี
การบูรณาการการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ระหว่างหน่วยงานราชการในพื้นที่ใกล้เคียง โดยการแลกเปลี่ยนหรือยืม แทนการซื้อเพิ่มเพื่อประหยัดงบประมาณ 

	ระบบสารสนเทศ

	· การจัดเก็บข้อมูลยังไม่
จัดเก็บไม่เป็นหมวดหมู่เท่าที่ควร
· พนักงานและลูกจ้าง
ยังไม่ให้ความสำคัญของการจัดเก็บเอกสารทำให้เสียเวลาในการค้นหา

	· มีการปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อมูลข่าวสารของทางราชการโดยเคร่งครัด
· มีศูนย์บริการ
อินเตอร์เน็ตชุมชน
· มีระบบเชิร์ฟเวอร์ใช้ใน
การสำรองข้อมูลสำคัญของหน่วยงาน
	· อนาคต หากมีการ
พัฒนารูปแบบสารสนเทศอย่างเป็นระบบ จะเป็นประโยชน์ต่อการค้นคว้า และการพัฒนายิ่งขึ้น  พนักงานอาจจะต้องมีการฝึกอบรมรูปแบบจัดเก็บเอกสาร และจัดเก็บในระบบสารสนเทศเพิ่มขึ้น

	การประสานงานกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

	· มีการประสานงานกัน
น้อยระหว่างหน่วยงานรัฐด้วยกัน

	-มีการใช้เวทีบูรณาการระหว่างส่วนราชการและผู้นำชุมชน เป็นประจำทุกเดือน ทำให้ทุกฝ่ายได้รับรู้ และเข้าใจ ข่าวสารต่างๆ พร้อมๆกัน

	- อนาคต ส่วนราชการ ผู้นำชุมชน ใช้เวทีบูรณาการ หารือกันได้ทุกเรือง และทำให้ได้รับรู้ข้อมูลต่างๆ พร้อมๆกัน

	สถานที่/ลักษณะที่ตั้ง
	· สถานที่ตั้งอบต. คับ
แคบ ไม่สะดวกเวลาจัดกิจกรรมต่างๆ
· ที่จอดรถสำหรับผู้
ติดต่อราชการไม่เพียงพอ

	· ตำแหน่งที่ตั้ง
สะดวกสบายต่อการขอรับบริการเพราะอยู่ศูนย์กลางของตำบล

	· อาจมีการจัดซื้อที่ดิน
ข้างเคียงหรือใกล้เคียง เพื่อขยายพื้นที่โดยรอบในการอำนวยความสะดวก และการจัดกิจกรรมของหน่วยงาน
การปรับแต่งภูมิทัศน์ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น


การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก
	ด้าน
	อุปสรรค
	โอกาส
	อนาคต

	นโยบายรัฐบาล 

	· การวางแผนจาก
ส่วนกลางทำให้บางครั้งนโยบายไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหา/ความต้องการของท้องถิ่น
· ความไม่พร้อมของพื้นที่
ในการดำเนินงานตามนโยบาย 

	· การจัดทำแผนพัฒนา
หมู่บ้านทำให้ประชาชนมีส่วนร่วมและมีแนวคิดในการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง
· นโยบายการกระจาย
อำนาจสู่ อปท. เป็นการเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นได้เข้าบริหารจัดการที่ตรงต่อสภาพปัญหาความต้องการของท้องถิ่น
	· ควรมีการรับฟัง
หรือหาประชามติจากประชาชนเกี่ยวกับนโยบายภาครัฐ เพื่อเป็นข้อมูลในการปฏิบัติตามนโยบายแต่ละพื้นที่ให้มีความสอดคล้องกันยิ่งขึ้น

	เศรษฐกิจ
	· ความเจริญทางด้าน
เทคโนโลยีทำให้เกิดวัฒนธรรมบริโภคแบบทุนนิยม
· รายได้เฉลี่ยต่อคนของ
ประชาชนในพื้นที่ค่อนข้างต่ำ
· การเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจของประเทศทำให้มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจฐานราก


	· ประชาชนมีการ
รวมกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจ กลุ่มออมทรัพย์ 
· การขยายตัวของ
อุตสาหกรรมทำให้ประชาชนตื่นตัวในการหางานทำที่ใกล้บ้านมากขึ้น
· มีการใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่มาช่วยด้านการเกษตร
· การตื่นตัวของ
ประชาชนในการดำเนินชีวิตภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
	ระบบเศรษฐกิจพอเพียง เป็นระบบเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับวิถีชุมชน หน่วยงานต้องส่งเสริม และพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบอย่างต่อเนื่อง
ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนต้องมีการพึ่งพาตนเองมากขึ้น

	สังคม
	· ภัยจากความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์มือถือ อินเตอร์เน็ต ทำให้เกิดปัญหาสังคมโดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน
· ปัญหายาเสพติดและ
อาชญากรรมในพื้นที่ ที่ยังคงมีอยู่ 

· การร่วมมือกันแก้ปัญหา
เรื่องต่างๆ ยังมีน้อย

	· นโยบายรัฐบาล
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาภัยทางเทคโนโลยี
· นโยบายการแก้ไข
ปัญหายาเสพติดที่ชัดเจนของรัฐบาล
· ความพร้อมและการ
ตระหนักของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
	· ปัญหาสังคมเป็น
ปัญหาของทุกคน เริ่มต้นจากครอบครัวเล็กๆ ไปสู่ระดับประเทศ ท้องถิ่นต้องตระหนัก และให้ความสำคัญกับความเป็นอยู่ของประชาชนมากขึ้น สังคมควรมีการสอดส่องดูแลซึ่งกันและกันมากขึ้น ควรมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรักความสามัคคีในชุมชนเพิ่มขึ้น


	ด้าน
	อุปสรรค
	โอกาส
	อนาคต

	การถ่ายโอน
	· ความชัดเจนในเรื่อง
กระบวนการและแนวทางปฏิบัติในการถ่ายโอน
· มีการถ่ายโอนภารกิจที่
ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทำให้ท้องถิ่นมีปัญหาในการปฏิบัติ  เช่น ระบบประปาผิวดินเป็นต้น

	· นโยบายการถ่ายโอน
ภารกิจที่ชัดเจนของรัฐบาลทำให้ท้องถิ่นตื่นตัวในการรับถ่ายโอนภารกิจ และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ
	· ภารกิจถ่ายโอน 
การกระจายอำนาจเพิ่มขึ้น

	การเมือง

	· ประชาชนบางส่วนยังไม่
เข้าใจระบบการเมือง
· การเลือกผู้แทนของ
ประชาชนในท้องถิ่นยังเน้นระบบเครือญาติมากกว่าความสามารถ
· ในพื้นที่มีกลุ่ม
ผลประโยชน์และกลุ่มการเมืองที่มีนโยบายและแนวคิดต่างกันที่มีอิทธิพลต่อผู้นำชุมชนทำให้การประสานงานความร่วมมือเป็นไปได้น้อย
	-มีการคานอำนาจตรวจสอบกันเองทำให้ทุกฝ่ายมีความระมัดระวังและพยายามดำเนินการเพื่อประโยชน์ของประชาชน
- พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม ถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๖ กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนทำให้การเมืองมีเสถียรภาพมากขึ้น
	· การเมืองไม่มั่นคง
ขึ้นอยู่กับนโยบายของผู้บริหาร

	เทคโนโลยี
	· การพัฒนาเทคโนโลยี
เป็นไปอย่างรวดเร็วทำให้ผู้ใช้งานส่วนใหญ่ศึกษาทำความเข้าใจ
ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
· การนำเทคโนโลยีมาใช้ไม่
เต็มประสิทธิภาพ
	· ระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตกว้างมากขึ้นเอื้อต่อการบริการประชาชน การร้องเรียน สอบถามปัญหา เป็นไปอย่างสะดวกรวดเร็ว
	· ปัญหาสังคมอาจตามมา
 จากการใช้เทคโนโลยีไปในทางที่ผิด


	ทรัพยากรธรรมชาติ
	· ดินเสื่อมโทรมไม่มีการปรับปรุงบำรุง
· แหล่งน้ำตามธรรมชาติมีน้อย ตื้นเขิน
· ป่าไม้หายาก
	· นโยบายเกษตรอินทรีย์
ของจังหวัดสุรินทร์
· ศักยภาพของท้องถิ่นใน
การแปรรูป วัตถุดิบที่มีอยู่ในท้องถิ่นเพื่อสร้างอาชีพ
	· ทรัพย์กรธรรมชาติ
ในอนาคตลดน้อยลง ขาดการตระหนักอนุรักษ์ฟื้นฟู อบต.ควรตระหนักและส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มขึ้น 

	สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
	· การขยายตัวของหมู่บ้านแบบกระจัดกระจายทำ
	· การขยายตัวทำให้เกิด
การพัฒนาและสร้างอาชีพใหม่
	-อนาคตท้องถิ่นมีการขยายตัวของหมู่บ้านเพิ่มขึ้นเรื่อย ท้องถิ่นจะต้องรับมือเตรียมพร้อมในด้านการให้บริการสาธารณะเพิ่มขึ้น

	ผู้มีส่วนได้เสีย/ชุมชน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	· ความร่วมมือของ
ประชาชนลดลง
· ขาดการรวมกลุ่มอย่าง
แท้จริง
	·  ปัญหา/ความต้องการ
ข้อเรียกร้องของประชาชนเป็นตัวแปรในการกำหนดนโยบายในการพัฒนา
	· ข้อร้องเรียนต่างๆ 
อาจเพิ่มขึ้น อันเนื่องมากจากสภาพสังคม ความเห็นแก่ตัวของคนในชุมชน



วิสัยทัศน์ (Vision) และ  พันธกิจ  ( mission ) การพัฒนาท้องถิ่น
วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น (Vision)




องค์การบริหารสวนตำบลปราสาททอง ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนา คาดหวังที่จะเกิดขึ้น หรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า  ไว้ดังนี้





“ชุมชนพัฒนา ห่างไกลยาเสพติด ชีวิตปลอดภัย ใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์ 
มีสาธารณูปโภคครบครัน สร้างสรรค์ประชาธิปไตย  ”
พันธกิจ (Mission)


๑. การพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภคทุกด้าน


๒. การส่งเสริมการเกษตร และการพัฒนาเกษตรอินทรีย์อย่างยั่งยืน




๓. การส่งเสริมการกีฬา  การศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น


๔. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และการบริหารจัดการองค์กรที่ดี มีประสิทธิภาพ


๕.. การพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมสุขภาพชุมชน และการพัฒนาสังคมให้อยู่เย็นเป็นสุขตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   


๖.  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๓.๓  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.



















๓.๓  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.  (ต่อ)








































๓.๔  แผนที่ยุทธศาสตร์  


  







 












บทที่ ๔ รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


-ประเด็นยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ การพัฒนาด้านคมนาคมและสาธารณูปโภค
พันธกิจ   การพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภคทุกด้าน
เป้าประสงค์  ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ดี และมีระบบสาธารณูปโภคครบถ้วน
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  


จำนวนเส้นทางคมนาคม และระบบสาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑.๑ การก่อสร้างปรับปรุงและบำรุงถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำ สะพาน
	จำนวนถนน ทางระบายน้ำ ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น

	๑.๒ การติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้า
	จำนวนการติดตั้งและการขยายเขตเพิ่มขึ้น

	๑.๓  การจัดการระบบประปา
	จำนวนระบบประปาที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส่วนโยธา องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์  : ยุทธศาสตร์ ที่ ๒  การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน  และการท่องเที่ยว
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ :  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ  การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว
.....................................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การส่งเสริมการเกษตรและการพัฒนาเกษตรอินทรีย์อย่างยั่งยืน
พันธกิจ   การส่งเสริมการเกษตร และการพัฒนาเกษตรอินทรีย์อย่างยั่งยืน
เป้าประสงค์  เพิ่มขีดความสามารถด้านพื้นที่ การผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  


จำนวนพื้นที่ การผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์เพิ่มขึ้น 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๒.๑ การเพิ่มขีดความสามารถด้านพื้นที่ ในการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์
	จำนวนพื้นที่ผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์เพิ่มขึ้น

	๒.๒ การสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและองค์กรการเกษตร 
	จำนวนเกษตรกรได้รับความรู้เพิ่มขึ้น

	๒.๓  การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์  : ยุทธศาสตร์ ที่ ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ :  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
.....................................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การส่งเสริม การศึกษา การกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น
พันธกิจ   การส่งเสริมการศึกษา  การกีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น
เป้าประสงค์  ยกระดับความรู้ทางการศึกษา  พัฒนาการกีฬาตามมาตรฐาน, ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  
1. ร้อยละของประชากรที่จบการศึกษาในระดับขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น
2. จำนวนครั้งในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับอำเภอ และจังหวัดเพิ่มขึ้น
3. จำนวนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. จำนวนการจัดกิจกรรมการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๓.๑ การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการศึกษาทุกระดับ
	จำนวนโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน ประชาชน ที่เพิ่มขึ้น

	๓.๒ การส่งเสริมกีฬา นันทนาการ และพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ
	จำนวนโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการกีฬา ทุกระดับเพิ่มขึ้น

	๓.๓  การอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม
	จำนวนโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น

	๓.๔ การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แหล่งโบราณสถาน
	จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวในตำบล


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ส่วนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง
ความเชื่อมโยง
1. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์  : ยุทธศาสตร์ ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ :  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค
.....................................................................

ยุทธศาสตร์ที่ ๔   การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมให้อยู่เย็นเป็นสุข
พันธกิจ   การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมสุขภาพชุมชน และการพัฒนาสังคมให้อยู่เย็นเป็นสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าประสงค์  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมอยู่เย็นเป็นสุข
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  
1. ผลสำรวจข้อมูลคุณภาพชีวิตของครัวเรือนระดับตำบล (จปฐ.2) ผ่านเกณฑ์เพิ่มขึ้น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๔.๑ การจัดสวัสดิการสังคมทั่วถึงทุกระดับ

	จำนวนประชาชนที่ได้รับสวัสดิการเพิ่มขึ้น

	๔.๒ การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	จำนวนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น

	๔.๓ การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	จำนวนครัวเรือนที่มีความปลอดภัยเพิ่มขึ้น

	๔.๔ การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและการพัฒนาสถาบันครอบครัว
	จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ

	๔.๕ การเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น
	จำนวนกิจกรรมโครงการส่งเสริมอาชีพ

	๔.๖ การป้องกันและควบคุมโรค
	จำนวนกิจกรรมโครงการด้านสาธารณสุข


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง
ความเชื่อมโยง
        ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์  : ยุทธศาสตร์ ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค
        ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ :  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค
.....................................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๕   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม
พันธกิจ   การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
เป้าประสงค์  การรักษาทรัพยากรธรรมชาติไว้ การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี การสร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเหมาะสม
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  
๑.จำนวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น
๒.จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น
๓. ร้อยละของครัวเรือนที่มีปัญหาการจัดการขยะลดลง   
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๕.๑ การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล

	จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ

	๕.๒ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการได้

	๕.๓ การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนเพื่อสร้างความมั่นคงทางพลังงาน
	จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ

	๕.๔ การบริหารจัดการน้ำที่มีประสิทธิภาพ
	จำนวนหมู่บ้านที่มีปัญหาการใช้น้ำลดลง


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง
ความเชื่อมโยง
        ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์  : ยุทธศาสตร์ ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
        ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ :  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
.....................................................................
ยุทธศาสตร์ที่ ๖   การพัฒนาองค์กร และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
พันธกิจ   การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์  การพัฒนาองค์กรเชิงบูรณาการ
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์  
1. ร้อยละตามเกณฑ์การตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๖.๑ การพัฒนาองค์กร
	ร้อยละตามเกณฑ์การตรวจประเมินมาตรฐาน

	๖.๒ การเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น
	จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมหรือส่งบุคลากรเข้ารับฝึกอบรมเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

	๖.๓ การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การบูรณาการ กิจกรรมสาธารณะทุกภาคส่วน และการพัฒนาศักยภาพผู้นำท้องถิ่น
	จำนวนกิจกรรมโครงการ

	๖.๔ การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย 
	จำนวนกิจกรรมโครงการ


หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัดอบต. ร่วมกับทุกส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง
ความเชื่อมโยง
        ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์  : ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค  
        ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ :  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค
.....................................................................
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง อำเภอเขวาสินรินทร์  จังหวัดสุรินทร์
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กุลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ ที่ ๒  การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน  และการท่องเที่ยว

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๒  การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน  และการท่องเที่ยว

	๑.การพัฒนาด้านคมนาคมและสาธารณูปโภค

	จำนวนเส้นทางคมนาคม และระบบสาธารณูปโภคครบถ้วน

	จำนวนเส้นทางคมนาคม และระบบสาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 

	40

	80

	120

	160

	200

	๑.๑การก่อสร้างปรับปรุงและบำรุงถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำ สะพาน
๑.๒ การติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้า
๑.๓ การจัดการระบบประปา

	จำนวนถนน ทางระบายน้ำ ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
จำนวนการติดตั้งและการขยายเขตเพิ่มขึ้น
จำนวนระบบประปาที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น

	ปีละ 40 โครงการ

	-ก่อสร้างถนน และทางระบายน้ำ 169 เส้นทาง
-ติดตั้งขยายเขตไฟฟ้า 12 โครงการ
-ก่อสร้างระบบประปา 6 แห่ง
รวม 187 โครงการ

	ส่วนโยธา

	สำนักงานปลัดอบต.



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง อำเภอเขวาสินรินทร์  จังหวัดสุรินทร์
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กุลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม

	ยุทธศาสตร์ 
ที่ ๑  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม

	๒.การส่งเสริมการเกษตรและการพัฒนาเกษตรอินทรีย์อย่างยั่งยืน

	เพิ่มขีดความสามารถด้านพื้นที่ การผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์

	จำนวนพื้นที่ การผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์เพิ่มขึ้น

	5

	10

	15

	20

	25

	๒.๑ การเพิ่มขีดความสามารถด้านพื้นที่ในการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์
๒.๒ การสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและองค์กรการเกษตร
๒.๓ การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร

	-จำนวนพื้นที่ผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์เพิ่มขึ้น
-จำนวนเกษตรกรได้รับความรู้เพิ่มขึ้น
-จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น


	ปีละ 5 โครงการ

	-การเพิ่มขีดความสามารถ จำนวน 6 โครงการ
-สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกร 6 โครงการ
- การพัฒนาแหล่งน้ำ 12 โครงการ
รวม 27 โครงการ

	สำนักงานปลัดอบต.

	สนง.เกษตรอำเภอ
เขวาสิน
รินทร์




รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง อำเภอเขวาสินรินทร์  จังหวัดสุรินทร์
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กุลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค

	๓.การส่งเสริม การศึกษา การกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น

	ยกระดับความรู้ทางการศึกษา พัฒนากีฬาตามมาตรฐาน ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป

	๑.ร้อยละของประชากรที่จบการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น
๒.จำนวนครั้งในการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในระดับอำเภอ และจังหวัดเพิ่มขึ้น 
๓.จำนวนการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น

	15

	30

	45

	60

	75

	๑.การส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการศึกษาทุกระดับ
๒.การส่งเสริมกีฬา นันทนาการ และพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ
๓.การอนุรักษ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่ดีงาม

	๑.จำนวนกิจกรรมส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน ประชาชนที่เพิ่มขึ้น
๒.จำนวนกิจกรรมส่งเสริมการกีฬาทุกระดับเพิ่มขึ้น
๓.จำนวนกิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น

	ปีละ 15 กิจกรรม

	๑กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา 41 กิจกรรม
๒กิจกรรมส่งเสริมการกีฬา 14 กิจกรรม
๓กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม 13 กิจกรรม

	ส่วนการศึกษา

	สำนักปลัด



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ปีงบประมาณ (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง  อำเภอเขวาสินรินทร์   จังหวัดสุรินทร์
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กุลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค

	๓.การส่งเสริม การศึกษา การกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น

	ยกระดับความรู้ทางการศึกษา พัฒนากีฬาตามมาตรฐาน ส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป

	
	
	
	
	
	
	๔.การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แหล่งโบราณสถาน

	๔.จำนวนโครงการที่ส่งเสริมการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
	
	กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว 5 กิจกรรมรวมจำนวน 73 โครงการ

	ส่วนการศึกษา

	สำนักปลัด




รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง อำเภอเขวาสินรินทร์  จังหวัดสุรินทร์
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กุลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค

	๔.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมให้อยู่เย็นเป็นสุข

	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมอยู่เย็นเป็นสุข

	ผลสำรวจข้อมูลคุณภาพชีวิตของครัวเรือนระดับตำบล (จปฐ.) ผ่านเกณฑ์เพิ่มขึ้น

	20

	40

	60

	80

	100

	๑.การจัดสวัสดิการสังคมทั่วถึงทุกระดับ
๒.การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๓.การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔.การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคประชาชนและการพัฒนาสถาบันครอบครัว

	1.จำนวนประชาชนที่ได้รับสวัสดิการเพิ่มขึ้น
2.จำนวนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
3.จำนวนครัวเรือนที่มีความปลอดภัยเพิ่มขึ้น
4จำนวน
ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ
	ปีละ 20 โครงการ

	1.การจัดสวัสดิการ จำนวน 25 โครงการ
2.ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 6 โครงการ
3.ส่งเสริมความปลอดภัย 14 โครงการ 4 ส่งเสริมความเข้มแข็ง
 12โครงการ

	สำนักงานปลัดอบต.

	-




รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง อำเภอเขวาสินรินทร์  จังหวัดสุรินทร์
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กุลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค

	๔.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมให้อยู่เย็นเป็นสุข

	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมอยู่เย็นเป็นสุข

	ผลสำรวจข้อมูลคุณภาพชีวิตของครัวเรือนระดับตำบล (จปฐ.) ผ่านเกณฑ์เพิ่มขึ้น

	
	
	
	
	
	๕.การเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น
๖การป้องกันและควบคุมโรค

	5.จำนวนกิจกรรมส่งเสริมอาชีพเพิ่มขึ้น
6จำนวน.กิจกรรมโครงการสาธารณสุข
	
	5.การเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น  12 โครงการ
6.การป้องกันและควบคุมโรค  13 โครงการ
รวม 82 โครงการ

	
	



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ (พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง อำเภอเขวาสินรินทร์  จังหวัดสุรินทร์
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กุลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

	๕.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม

	การรักษาทรัพยากรธรรมชาติไว้ การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี การสร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและเหมาะสม

	จำนวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น จำนวนแหล่งน้ำได้รับการพัฒนาเพิ่มขึ้น และปัญหาการจัดการขยะลดลง

	15

	30

	45

	60

	75

	1การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล
2การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนเพื่อสร้างความมั่นคงทางพลังงาน
4การบริหารจัดการน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ

	1จำนวนครัวเรือน
2จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการได้
3จำนวนครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ 
4การบริหารจัดการน้ำที่มีประสิทธิภาพ

	ปีละ 15 โครงการ

	1.การจัดการขยะ 4 โครงการ
2.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 19 โครงการ
3.ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน 33 โครงการ
4.การบริหารจัดการน้ำ 5 โครงการ

จำนวน 61 โครงการ

	สำนักงานปลัดอบต.

	-



รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ  (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)
องค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง อำเภอเขวาสินรินทร์  จังหวัดสุรินทร์
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์อปท.
	เป้าประสงค์ตาม
พันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กุลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกุลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค  

	ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค  

	๖.การพัฒนาองค์กร และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 


	การพัฒนาองค์กรเชิงบูรณาการ

	ร้อยละการตรวจมาตรฐานประจำปี

	10

	20

	30

	40

	50

	1การพัฒนาองค์การ
2การเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น
3การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การ
บูรณาการ กิจกรรมธสาธารณทุกภาคส่วน และการพัฒนาศักยภาพผู้นำท้องถิ่น
4การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย

	ร้อยละตามเกณฑ์มาตรฐาน
จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
จำนวนกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จำนวนกิจกรรมโครงการ
	ปีละ 10กิจกรรม

	การพัฒนาองค์กร 18 กิจกรรม
การพัฒนาประสิทธิภาพ 12 กิจกรรม
การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 6 กิจกรรม
ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย 9 กิจกรรม
รวม 45 กิจกรรม
	ทุกส่วนราชการ

	


2





3





5





6





7





    8





9





10





ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 


จำนวน ๑ คน  เลือกมาจากสมาชิกสภาอบต.





รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


จำนวน ๑ คน เลือกมาจากสมาชิกสภาอบต.





สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน ๒๖ คน มาจากการเลือกตั้ง จำนวน ๑๓ หมู่บ้านๆ ละ ๒  คน


และ มีเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๑  คน ที่สภาองค์การบริหารส่วนตำบลเลือกมาจาก


    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราสาททอง 





นายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๑ คน


มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน





รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน ๒ คน 


มาจากการแต่งตั้งโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล





เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 


จำนวน ๑ คน 


มาจากการแต่งตั้งโดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
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ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


นักบริหารงาน อบต. ๘





สำนักงานปลัดอบต.


นักบริหารงานทั่วไป ๖


-งานบริหารทั่วไป


-งานส่งเสริมการเกษตร


-งานนโยบายและแผน


-งานกฎหมายและคดี


-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน











ส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง ๖


-งานการเงิน


-งานการบัญชี


-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





ส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง ๗


-งานก่อสร้าง


-งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-งานประสานสาธารณูปโภค





ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


นักบริหารงานการศึกษา ๖


-งานบริหารการศึกษา


-งานส่งเสริมการศึกษา


-งานศาสนาและวัฒนธรรม


-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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แบบ ยท. ๐๑





การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน





การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค





การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว





การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม





ยุทธศาสตร์


จังหวัดสุรินทร์





แนวทาง พัฒนาสังคมอยู่ดีมีสุขตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง





แนวทาง การส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ป้องกันและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม





แนวทาง พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว





แนวทาง เพิ่มขีดความสามารถด้านพื้นที่ การผลิต และการแปรรูปการเกษตรให้ได้มาตรฐาน





แนวทาง ยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ





แนวทาง พัฒนาระบบชลประทานและเพิ่มแหล่งน้ำสำหรับการเกษตร





ยุทธศาสตร์อปท.ในเขต จ.สุรินทร์ (๒)





แนวทาง การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล





แนวทาง สนับสนุนการปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณี 





ยุทธศาสตร์.อปท.ในเขต


จ.สุรินทร์ (๑)





แนวทาง การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน เพื่อสร้างความมั่นคงทางพลังงานและรักษาสิ่งแวดล้อม





แนวทาง ส่งเสริมการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน





ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขต จ.สุรินทร์ (๓)
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การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค  (ต่อ)





แนวทาง ป้องกัน ปราบปราม อาชญากรรมและยาเสพติด





แนวทาง ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและชุมชนมีความเข้มแข็ง





แนวทาง พัฒนาระบบสวัสดิการ และความมั่นคงทางสังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต





ยุทธศาสตร์.อปท.ในเขตจ.สุรินทร์  (๔)
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐





๔.การพัฒนาคนและสังคมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเสมอภาค





๓.การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน





๒.การพัฒนาความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว





๑.การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม





๔.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมให้อยู่เย็นเป็นสุข





๓.การส่งเสริม การศึกษา การกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น





๒.การส่งเสริมการเกษตรและการพัฒนาเกษตรอินทรีย์อย่างยั่งยืน





๑.การพัฒนาด้านคมนาคมและสาธารณูปโภค





ยุทธศาสตร์การพัฒนา


อบต.ปราสาททอง





๖.การพัฒนาองค์กร และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน





๕.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม





๔)เป้าหมายยุทธศาสตร์  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ให้มีอาชีพ มีสวัสดิการสังคม มีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิต





๖)เป้าหมายยุทธศาสตร์  เพื่อยกระดับ มาตรฐานองค์กรที่มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับ จากทุกภาคส่วนและเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี ๕๘





๑.)เป้าหมายยุทธศาสตร์  เพื่อให้


การสัญจรมีความสะดวกสบายและปลอดภัยและมีสาธารณูปโภคครบถ้วน





๕)เป้าหมายยุทธศาสตร์  เพื่อพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ให้คงอยู่ตลอดไป





๓)เป้าหมายยุทธศาสตร์  เพื่อยกระดับ และพัฒนาการศึกษา การกีฬาให้ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น และส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป





๒)เป้าหมายยุทธศาสตร์  เพื่อพัฒนาพื้นที่เกษตรอินทรีย์และกลุ่มเกษตรกรให้เกิดความเข้มแข็ง





35





๖)เป้าหมายยุทธศาสตร์  เพื่อยกระดับมาตรฐานมาตรฐานองค์กรที่มีคุณภาพ และเป็นที่ยอมรับ จากทุกภาคส่วนและเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี ๕๘








๑)เป้าหมายยุทธศาสตร์  เพื่อให้


การสัญจรมีความสะดวกสบาย มีความปลอดภัยและมีระบบสาธารณูปโภคครบถ้วน





๒)เป้าหมายยุทธศาสตร์  เพื่อพัฒนาพื้นที่เกษตรอินทรีย์และกลุ่มเกษตรกรให้เกิดความเข้มแข็ง





๓)เป้าหมายยุทธศาสตร์  เพื่อยกระดับ และพัฒนาการศึกษา การกีฬาให้ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น และส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น





๔)เป้าหมายยุทธศาสตร์  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ให้มีอาชีพ มีสวัสดิการสังคม มีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิต





๕)เป้าหมายยุทธศาสตร์  เพื่อพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ให้คงอยู่ตลอดไป





๑. การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการศึกษาทุกระดับ


๒.การส่งเสริมกีฬา นันทนาการ และการพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ


๓.การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม


๔ .การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แหล่งโบราณสถาน





๑. การจัดสวัสดิการสังคมทั่วถึงทุกระดับ


๒.การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


๓.การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


๔.การเสริมสร้างความเข็มแข็งภาคประชาชน และการพัฒนาสถาบันครอบครัว


๕.การเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น


๖.การป้องกันและควบคุมโรค


�





๑. การเพิ่มขีดความสามารถด้านพื้นที่ การผลิต และการแปรรูปการเกษตร


๒.การสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและองค์กรการเกษตร


๓.การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร





๑.การก่อสร้างปรับปรุงและบำรุงถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำ สะพาน


๒.การติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้า


๓.การจัดการระบบประปา





๑. การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล


๒.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๓.การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน เพื่อสร้างความมั่นคงทางพลังงาน


๔.การบริหารจัดการน้ำที่มีประสิทธิภาพ








�





แนวทางการพัฒนา





๑.การพัฒนาองค์กร


๒.การเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น


๓.การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การบูรณาการกิจกรรมสาธารณะทุกภาคส่วน และการพัฒนาศักยภาพผู้นำท้องถิ่น


๔.การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย


�





36





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





โครงการ





ผลผลิต





แบบ ยท.02





ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


Strategy Map





“ชุมชนพัฒนา  ห่างไกลยาเสพติด  ชีวิตปลอดภัย  ใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์  มีสาธารณูปโภคครบครัน  สร้างสรรค์ประชาธิปไตย”





วิสัยทัศน์





๔) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน และการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ





๕) การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมสุขภาพชุมชน และการพัฒนาสังคมให้อยู่เย็นเป็นสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง





พันธกิจ





๖) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน





๓) การส่งเสริม การศึกษา การกีฬา  ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น





๒) การส่งเสริมการเกษตร และการพัฒนาเกษตรอินทรีย์อย่างยั่งยืน 





๑)การพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ระบบสาธารณูปโภคทุกด้าน
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เป้าประสงค์





๓) ยกระดับความรู้ทางการศึกษา พัฒนาการกีฬาตามมาตรฐาน,ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่ สืบไป





๑)ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ดี และมีระบบสาธารณูปโภคครบถ้วน





๒) เพิ่มขีดความสามารถด้านพื้นที่ การผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์





๖) การรักษาทรัพยากรธรรมชาติไว้  การสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี การสร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเหมาะสม





๔) การพัฒนาองค์กรเชิงบูรณาการ





๕) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมอยู่เย็นเป็นสุข 





   ยุทธศาสตร์





๑.การพัฒนาด้านคมนาคมและสาธารณูปโภค





๒.การส่งเสริมการเกษตรและการพัฒนาเกษตรอินทรีย์อย่างยั่งยืน





๓.การส่งเสริม การศึกษา การกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น





๔.การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมให้อยู่เย็นเป็นสุข





๖.การพัฒนาองค์กร และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน





๕.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม





๓.๑. การส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการศึกษาทุกระดับ


๓.๒.การส่งเสริมกีฬา นันทนาการ และการพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ


๓.๓.การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม


 ๓.๔ การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แหล่งโบราณสถาน





๔.๑. การจัดสวัสดิการสังคมทั่วถึงทุกระดับ


๔.๒.การเสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


๔.๓.การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


๔.๔.การเสริมสร้างความเข็มแข็งภาคประชาชน และการพัฒนาสถาบันครอบครัว


๔.๕.การเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนมีงานทำและมีรายได้เพิ่มขึ้น


๔.๖.การป้องกันและควบคุมโรค


�





๒.๑. การเพิ่มขีดความสามารถด้านพื้นที่ การผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์


๒.๒การสร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและองค์กรการเกษตร


๒.๓.การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร





๑.๑ การก่อสร้างปรับปรุงและบำรุงถนน ทางเท้า ทางระบายน้ำ สะพาน


๑.๒ การติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้า


๑.๓ การจัดการระบบประปา





๖.๑.การพัฒนาองค์กร


๖.๒.การเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น


๖.๓.การส่งเสริมการมีส่วนร่วม การบูรณาการกิจกรรมสาธารณะทุกภาคส่วน และการพัฒนาศักยภาพผู้นำท้องถิ่น


๖.๔.การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย


�





๕.๑. การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล


๕.๒.การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


๕.๓.การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน เพื่อสร้างความมั่นคงทางพลังงาน


๕.๔.การบริหารจัดการน้ำที่มีประสิทธิภาพ








�





แนวทางการพัฒนา
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