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รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

นโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กจิกรรม ความก้าวหน้า/       
ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลสถิติ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านการสรรหา  
 1.1 การวางแผน 
ก าลังคน 

 
- การจัดท าแผน 
อัตราก าลัง  3 ป ี 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564-2566    

  
1. เพื่อประกอบการ
วางแผนอัตราก าลัง   
2.เพื่อรองรับการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล  
3. เพื่อเป็นการปรับปรุง
การก าหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ให้เหมาะกับภารกจิ 
ลักษณะหน้าที ่ความ
รับผิดชอบ  
4. เพื่อให้การบรหิารงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกิดประโยชน์ตอ่
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์
ต่อภารกจิตามอ านาจหน้าที่   

 
- ไม่ม ี 

 
ปีงบประมาณ            

พ.ศ. 2564–2566  

 
1.) ด าเนินการรายงานแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564–2566)  
แล้วเสร็จทันที่จังหวัดสุรินทร์ก าหนด 
2. มติ ก.อบต.จังหวัดสรุินทร์ ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2563                         
เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2563  
เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564- 
2566 และทั้งนี้ให้ประกาศมผีล
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563  

 
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล 
ที่ว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี         
ได้ด าเนินการประชาสมัพันธ์ 
ประกาศรับโอน (ย้าย)  
แล้วแต่ยังไม่มผีู้ประสาน
ขอรับโอน (ย้าย) มาด ารง 
ต าแหน่งแต่อย่างใด 

 
รับโอน ย้าย หรือขอใช้ 
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้
จาก กสถ. 

 การปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง  3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564–2566 
ฉบับปรับปรุงโครงสรา้ง  
(ครั้งท่ี 1) 

เพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลปราสาททองและ
ที่ส่วนกลางก าหนด 

- ไม่ม ี ปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2564–2566 

1) ด าเนินการรายงานขอปรบัปรุง 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  
แล้วเสร็จทันที่จังหวัดสุรินทร์ก าหนด 
2) มติ ก.อบต.จังหวัดสรุินทร์         
ในการประชุมครั้งท่ี 5/2564        
เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 2564  
เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง   
(ครั้งท่ี 1)    

ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล
ที่ว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ได้ด าเนินการประชาสมัพันธ์
ประกาศรับโอน (ย้าย) 
แล้วแต่ยังไม่มผีู้ประสาน
ขอรับโอน (ย้าย) มาด ารง
ต าแหน่งแต่อย่างใด 

ควรด าเนินการปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง ตาม
เหตุผลความจ าเป็นและ
สอดคล้องกับความ
ต้องการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
ปราสาททองและที่
ส่วนกลางก าหนด 
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ผลการด าเนินงาน 
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1.2 การสรรหา 
พนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งสายงาน 
ผู้บริหารที่ว่าง       
และสายงานปฏิบตัิ 
ที่ว่าง 

ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถเหมาะสม
กับต าแหน่งของพนักงาน
ส่วนต าบลต าแหน่งสาย
งานผู้บริหาร และสายงาน
ปฏิบัติที่ว่าง ในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 

-มีการด าเนินการสรรหา
พนักงานส่วนต าบล      
มาด ารงต าแหน่ง         
ตามต าแหน่งที่ว่าง       
โดยการประชาสัมพันธ์
การรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบลได้แก ่
1) ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น)  
2) นิติกร (ปก./ชก.)  
3) นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน (ปก./ชก.) 
4) นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
-ต าแหน่งนิติกร ระดับ
ปฏิบัติการ ขอใช้บัญชี
จากกรมส่ ง เ สริ มการ
ปกครองท้องถิ่น ได้รับ
บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได้เป็นพนักงาน
ส่วนต าบล เมื่อวันที่  3 
ตุลาคม 2565 
 

- ไม่ม ี - รับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื่น เมื่อวันที่
18 มีนาคม 2565 
- รับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื่น เมื่อวันท่ี 
15 กุมภาพันธ์ 
2566 
- รับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล 
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอื่น เมื่อวันท่ี 
13  มิถุนายน 2566 

จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับด าเนินการ
สรรหาและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วน
ต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 
 

อบต.ปราสาททอง          
ได้ด าเนินการประชาสมัพันธ์ 
ประกาศรับโอน (ย้าย) 
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 
และสายงานปฏิบตัิที่ว่าง     
ตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 จ านวน 4 
ต าแหน่ง  และได้ด าเนินการ
ขอใช้บญัชีผู้สอบแข่งขันได้
จาก กสถ. แล้ว ปรากฏว่า
ต าแหน่งท่ีร้องขอเป็น
ต าแหน่งท่ีมีผูส้อบไดเ้ป็น
จ านวนน้อย 

เห็นควรรับโอน
ข้าราชการประเภทอื่นที่
มีความประสงค์จะโอน
มาด ารงต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล 
โดยไม่จ าเป็นต้องเป็น
พนักงานส่วนท้องถิ่น
เท่านั้น 
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1.3 การสรรหาและ 
เลือกสรรพนักงาน
จ้าง  

- ด าเนินการประกาศรบั  
สมัครบุคคลเพื่อการสรร
หาและเลือกสรรพนักงาน 
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566      
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ  

-มีการด าเนินการประกาศ
รับสมคัรบุคคลเพื่อการ
สรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ  

- ไม่ม ี - ด าเนินการประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ปราสาททอง  เรื่อง สมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 2566 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ เมื่อวันท่ี 
3 กุมภาพันธ์ 2566 
- คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสรุินทร์ 
ในการประชุม ครั้งท่ี 
4/2566 เมื่อวันที่ 29 
มีนาคม 2566 มมีติ
เห็นชอบในการแต่งตั้ง 
(จ้าง) บุคคลเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ปราสาททอง 
- องค์การบริหารส่วน
ต าบลปราสาททอง       
มีค าสั่งที่ 79/2566    
ลงวันท่ี 18 เมษายน 
2566 เรื่อง แต่งตั้ง 
(จ้าง) บุคคลเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

จ านวนผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

ในการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง   
มีระยะเวลาที่ต้องด าเนินการ 
ตามก าหนดมีหลักเกณฑ์
ชัดเจนประกอบกับเอกสาร 
ในการเสนอขอความ
เห็นชอบต่อ ก.อบต. 
มีจ านวนมาก ท าให้การท า
สัญญาจ้างอาจจะไมไ่ด้
ทันท่วงที 

ควรมีการด าเนินการสรร
หาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง ช่วงไตร
มาสที่ 3 หรือที่ 4 
เนื่องจากจะไดม้ี
ระยะเวลาในการ
ด าเนินการที่ชัดเจน และ
ต้องเผื่อเวลา ส าหรับ
ความล่าช้า ด้านเอกสาร 
และด้านงานสารบรรณ 
และด าเนินการจา้งได้
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
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 - ด าเนินการประกาศรบั  
สมัครบุคคลเพื่อการสรร
หาและเลือกสรรพนักงาน 
จ้างทั่วไป พ.ศ. 2566      
ต าแหน่งคนงานท่ัวไป
(งานท่ัวไป) 

-มีการด าเนินการ
ประกาศรับสมคัรบุคคล
เพื่อการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง
ทั่วไป พ.ศ. 2566 
ต าแหน่งคนงานท่ัวไป 
(งานท่ัวไป)  

- ไม่ม ี -มีการด าเนินการประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจา้ง
ทั่วไป พ.ศ. 2566 
ต าแหน่งคนงานทั่วไป (งาน
ทั่วไป) เมื่อวันที ่3 
กุมภาพันธ์ 2566 
- องค์การบริหารส่วนต าบล
ปราสาททอง มีค าสั่งที่ 
47/2566 ลงวันที่ 13 
มีนาคม 2566 เร่ือง แต่งต้ัง 
(จ้าง) พนักงานจ้างทั่วไป 
  เป็นไปตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุรินทร์ ในการประชุมคร้ังที่ 
2/2558  เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2558  เห็นชอบ
เป็นหลักการให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลออกค าสั่ง
แต่งต้ังและพิจารณาให้
พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจาก
ต าแหน่ง  โดยไม่ต้องขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุรินทร์ 

จ านวนผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ในการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง   
มีระยะเวลาที่ต้องด าเนินการ 
ตามก าหนดมีหลักเกณฑ์
ชัดเจนประกอบกับเอกสาร 
จ านวนมากในการรายงาน
ให ้ก.อบต. ทราบท าให้การ
ท าสัญญาจ้างอาจจะไมไ่ด้
ทันท่วงที 

ควรมีการด าเนินการสรร
หาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง ช่วงไตร
มาสที่ 3 หรือที่ 4 
เนื่องจากจะไดม้ี
ระยะเวลาในการ
ด าเนินการที่ชัดเจน และ
ต้องเผื่อเวลา ส าหรับ
ความล่าช้า ด้านเอกสาร 
และด้านงานสารบรรณ 
และด าเนินการจา้งได้
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 
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1.4 แต่งตั้ง
คณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร
จากหัวหน้าหน่วยงาน 
ที่ต้องการพนักงาน
จ้าง 

การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนนิการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดสุรินทร์  เร่ือง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
73) พ.ศ. 2565 ลงวันที ่11 
กุมภาพันธ์ 2565 ขอ้ 
417/19 (8)  ภายหลัง มกีาร
ประกาศรับสมัครแล้ว ให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการสรรหา
และเลือกสรร จ านวนไม่น้อย
กว่า ๓ คน  ประกอบด้วย  
      (ก) ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย  เป็นประธาน 
      (ข) ผู้อ านวยการกองหรือ
หัวหน้าสว่นที่รับผิดชอบงานหรอื 
โครงการของต าแหน่งที่จะสรร
หาและเลือกสรร  เป็นกรรมการ 
      (ค) หัวหน้าส่วนราชการที่
รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย          
เป็นกรรมการหรือเลขานุการ 

ตามที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลปราสาททอง ได้
ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจา้พนักงาน
ธุรการ  และต าแหน่งคนงาน
ทั่วไป (งานทั่วไป)  สังกัด
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล ตามประกาศองค์การ
บริหารส่วนต าบลปราสาททอง  
เร่ือง สมัครบุคคลเพื่อการสรร
หาและเลือกสรรพนกังานจ้าง
ตามภารกจิและพนกังานจา้ง
ทั่วไป ลงวันที่ 3 เดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบล      
ปราสาททอง ได้มีค าสั่งที่ 
27/2566  ลงวันที ่6 
กุมภาพันธ์ 2566            
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง            
ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล เป็นประธาน 
2. ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  เป็น
กรรมการ 
3. หัวหนา้ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
เป็นกรรมการและเลขานกุาร 
4. นักทรัพยากรบุคคล เป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 

- ไม่ม ี -มีการด าเนินการประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจา้ง
ทั่วไป พ.ศ. 2566 
ต าแหน่งคนงานทั่วไป (งาน
ทั่วไป) เมื่อวันที ่3 
กุมภาพันธ์ 2566 
- องค์การบริหารส่วนต าบล
ปราสาททอง มีค าสั่งที่ 
47/2566 ลงวันที่ 13 
มีนาคม 2566 เร่ือง แต่งต้ัง 
(จ้าง) พนักงานจ้างทั่วไป 
  เป็นไปตามมติคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุรินทร์ ในการประชุมคร้ังที่ 
2/2558  เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2558  เห็นชอบ
เป็นหลักการให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลออกค าสั่ง
แต่งต้ังและพิจารณาให้
พนักงานจ้างทั่วไปพ้นจาก
ต าแหน่ง  โดยไม่ต้องขอความ
เห็นชอบต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัด
สุรินทร์ 

แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรร
หาและเลือกสรรพนกังานจ้างให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุรินทร์  เร่ือง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2545 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 73) 
พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2565 ข้อ 417/19 (8)   

การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้างอาจจะแต่งตั้งไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑฯ์ 
เนื่องจากปลัด อบต./หัวหนา้ส่วน
ราชการที่รับผิดชอบงานหรือ
โครงการของต าแหน่งไม่มีหรือมี
แต่ไม่อาจปฏบิัติหน้าที่ได้ ซึ่งอาจ
ท าให้การแต่งต้ังคณะกรรมการฯ 
อาจผิดพลาดได้อาจจะตอ้งมีการ
ยกเลิกประกาศการสรรหาฯ ได้ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างอาจจะ
แต่งต้ังไมเ่ป็นไปตาม
หลักเกณฑฯ์ เนื่องจากปลัด 
อบต./หัวหนา้ส่วนราชการ      
ที่รับผิดชอบงานหรือโครงการ
ของต าแหน่งไม่มีหรือมีแต่ไม่
อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
ตรวจสอบวา่มีค าสั่งแต่งต้ัง
บุคคลอื่นรักษาราชการแทน
หรือไม่ หรือปรึกษาจังหวัด
ก่อนที่จะมกีารแต่งตั้ง
คณะกรรมการดังกล่าว 
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1.5 การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ปราสาททอง รายงาน      
ขอใช้บัญชีคณะกรรมการ
กลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการ
สอบแข่งขัน 

1) องค์การบริหารสว่น
ต าบลปราสาททอง รายงาน
ขอใช้บัญชีคณะกรรมการ
กลางการสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน 
ต าแหน่งนิติกร ระดับ
ปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง  
68-3-01-3105-001 
2) กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ได้เรียกผู้สอบ
แข่งขันได้ในต าแหน่ง     
ต่าง ๆ ของแต่ละกลุ่มภาค/
เขต ไปรายงานตัวและเลือก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่ประสงค์จะไปบรรจุและ
แต่งต้ังในครั้งที่ 6  เมื่อวันที่ 
1 กันยายน 2565  และ 
3) คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดสุรินทร์ 
ครั้งที่ 9/2565           
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2565  มีมติเห็นชอบให้
บรรจุผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานสว่น
ต าบล 
4) องค์การบริหารสว่น
ต าบลปราสาททอง มีค าสั่งที่ 
230/2565 ลงวันที่ 3 
ตุลาคม 2565 

- ไม่ม ี กันยายน – ตุลาคม 2565 จ านวนบุคลากรที่ไดร้ับการ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
ส่วนต าบล 

ในการด าเนินการขอใช้บัญชี
ผู้สอบแข่งขันไดจ้าก กสถ. 
อาจจะล่าช้า  เนื่องจาก
ต าแหน่งท่ีร้องขอเป็น
ต าแหน่งท่ีมีผูส้อบไดเ้ป็น
จ านวนน้อย 

ควรมีการเปิดสอบแข่งขัน
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
(กสถ.)  ทุกป ีเนื่องจาก
บางต าแหน่งมีความจ า
เป็นมาก แต่มผีู้
สอบแข่งขันได้จ านวนน้อย
ต่อความต้องการ 
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2. ด้านการ
พัฒนา 
2.1 จดัท าแผนและ
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าป ี

 
 
การจัดแผนการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2564-2566 

 
 
องค์การบริหาร  
ส่วนต าบลปราสาททอง  
ได้จัดท าแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 ควบคู่กับการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อ
เป็นแผนในการ  
พัฒนาบุคลากรของ  
อบต.ปราสาททอง        
โดยมีการจัดส่งพนักงานส่วน
ต าบลเข้ารับการฝกึอบรมใน
หลักสูตรตามสายงาน 
ประจ าป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 จ านวน 13 คน  
จากพนกังานทั้งหมด 14 คน 
คิดเป็นร้อยละ 92.86  

 
 

ค่าลงทะเบียน 
ในการฝึกอบรม 
ตั้งงบประมาณ
ไว้ในข้อบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่ายระจ าป ี
พ.ศ. 2566 
รวมทั้งสิ้น 
200,000 

บาท 

 
 

ตุลาคม 2565 
ถึงกันยายน 2566 

 

 
 
พนักงานส่วนต าบล ได้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรตามสายงาน         
อย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตรต่อคน  

 
 
เนื่องจากมีพนักงานสว่นต าบล 
บางรายไม่เคยเข้าร่วมฝึกอบรม
ในหลักสูตรตามสายงานและไม่
สมัครเข้าร่วมอบรม 

 
 
ควรให้เข้ารับการอบรม
หลักสูตรระยะสั้นที่เกีย่วขอ้ง
กับการปฏิบัติงาน  
ในสายงานอยา่งน้อยปีละ 1 
หลักสูตรต่อคน  
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2.2 จัดท าเส้นทาง
การพัฒนาบุคลากร 

จัดท าคู่มือการเลื่อนและ
แต่งตั้งข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นต าแหน่งประเภท
ทั่วไป และประเภท
วิชาการให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น 

คู่มือการเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ต าแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ส าหรับพนักงานสว่นต าบล
ประเภททั่วไป และประเภท
วิชาการ 

- ไม่ม ี จัดท าคู่มือฯ เมื่อมี
ระเบียบ กฎหมายมีการ

เปลี่ยนแปลง 

คู่มือการเลื่อนและแต่งตั้ง
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป และ
ประเภทวิชาการให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น 

บุคลากรที่จะต้องการเลื่อน
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น ไม่ท าความ
เข้าใจเท่าที่ควร 

เห็นควรจดัให้มีการฝึกอบรม
ส าหรับผู้ที่จะต้องการเลื่อน
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น เป็นประจ า
ทุกป ี

2.3 น าระบบ
สารสนเทศมาใช้เพื่อ
พัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน 

จัดหาคอมพิวเตอร์ให้กับ
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงาน
จ้างทุกคน 

จัดหาคอมพวิเตอร์ให้กับ
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนกังาน
จ้างทุกคน เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการค้นหาข้อมูล 
และเข้าระบบสารสนเทศ
ง่ายมากขึ้น 

ปีงบประมาณ 
2566 
ตั้งไว้ใน

ข้อบัญญัติฯ 
เพื่อจัดซื้อ

คอมพิวเตอร์ 
112,000 

บาท 

ตุลาคม 2565 

ถึงกันยายน 2566 

 

มีคอมพิวเตอร์ให้กับพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้างครบทุกคน 

งบประมาณในการจดัหา
คอมพิวเตอร์ให้กับพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู  
และพนักงานจ้าง แต่ละ
ปีงบประมาณมีจ านวนจ ากัด 

จัดหาคอมพิวเตอร์ส่วนกลาง
ให้กับพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการค้นหาข้อมลู 
และเข้าระบบสารสนเทศ
งาน 

2.4 จดัส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม 
ในหลักสูตรต่าง ๆ  

1) ประกาศหลักเกณฑ์
การพิจารณาบุคลากรเข้า 
รับการฝึกอบรม  
2) ส่งพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง เข้ารับการฝึกอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ใน
หลักสตูรตา่งๆ  

มีพนักงานส่วนต าบลเข้ารับ
การฝึกอบรมประจ าป ี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 13 คน              
จากทั้งหมด 14 คน               
คิดเป็นร้อยละ 92.86  
ประกอบดว้ย 
- พนักงานสว่นต าบล  
จ านวน 12 คน 
- พนักงานครู อบต. 
จ านวน 2 คน 
รายชื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตร ต่าง ๆ ดังนี ้

  ร้อยละของบุคลากรได้รบัการ
อบรมอย่างน้อยคนละ 1  
หลักสตูรต่อป ี
อย่างน้อยร้อยละ 80  

บุคลากรบางคนทีไ่ม่เคยเข้า
รับการฝึกอบรมหลักสตูร 
ตามสายงาน ท าให้ไม่ทราบ
ถึงระเบียบ กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ หรือระเบยีบ
หลักเกณฑ์ ใหม่ๆ  

ควรใหบุ้คลากรได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสตูรระยะสั้น 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ในสายงานอย่างน้อยปีละ 1  
หลักสตูรต่อคน และจดั 
สถานท่ีในการฝึกอบรมอยู่
ในเขตจังหวัด  
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นโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
โครงการ/กจิกรรม ความก้าวหน้า/        

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลสถิติ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  (1) หลักสูตร “วินัยเบื้องต้น
ส าหรับข้าราชการหรือก
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2566  ณ 
โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัด
สุรินทร์  ได้แก่  
นายพงศ์พิทักษ ์ สายกระสุน 
ต าแหน่งนิติกรปฏิบัตกิาร 

3,900 บาท 22-24 พฤศจิกายน2565    

(2) หลักสูตร “หลกัเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะเพือ่ให้มีหรือเล่ือน
วิทยฐานะสูงขึ้น ข้ารากชาร
หรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (Performance 
Agrecment : PA) ณ โรงแรม
ทองธารินทร์ จังหวัดสุรินทร์
ได้แก่   
1. นางสาวรอด  คงสกุล      
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. นางวนิดา  อุดเขียว        
นักทรัพยากรบุคคล 
3. นางสมควร  พันธ์มา  ครู 
4. นางสาวดุจฤด ี จารัตน์  คร ู

15,600 บาท 13-15 ธันวาคม 2565 

(3) หลักสูตร “โครงการ
ฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบ
การจัดซ้ือจัดจา้งภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Gp) ระยะ 
ที่ 5 ณ โรงแรมบียอนด์สวิท 
กรุงเทพมหานคร ได้แก่  
1. นางสาวนอนุสรา ยอดบุตร   
เจ้าพนักงานพัสด ุ
2. นางสาววชิรา  ยางงาม         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ

12,000 บาท 3 มกราคม 2566  
ถึง   

4 กุมภาพันธ์ 2566 
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นโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
โครงการ/กจิกรรม ความก้าวหน้า/        

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลสถิติ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  (4) หลักสูตร ฝึกอบรมการ
พัฒนาศักยภาพการบังคับใช้
กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข 
ของกรมอนามัยศูนย์อนามยัที่9 
นครราชสีมา ณ โรงแรมซิตี้
พาร์ค จังหวัดนครราชสีมาได้แก ่
นายพงศ์พิทักษ ์ สายกระสุน 
ต าแหน่งนิติกรปฏิบัตกิาร 

4,500 บาท 19-21 กุมภาพันธ ์2566    

(5) หลักสูตร โครงการฝึกอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร
ท้องถิ่น ประจ าปี 2566       
ณ องค์การบริหารส่วนต าบล
ปราสาททอง ศึกษาดูงานนอก
สถานที่ ณ จังหวัดสุพรรณบุรี
และจังหวัดกาญจนบุร ีได้แก่ 
คณะผู้บริหาร พนักงานสว่น
ต าบล พนักงานครู พนักงานจา้ง 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกบั อบต. 
มีความพึงพอใจฯร้อยละ 96.00 

95,380 บาท 20-22  มีนาคม 2566 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภา อบต.
พนักงานส่วนต าบล พนกังานจ้าง 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง อบต.ปราสาททอง  
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการอบรมฯ ไม่น้อยกว่า 85 

จ านวนวันในการฝึกอบรม      
น้อยเกินไป 
 

1. จากการได้รับการอบรมและ
การไปศึกษาดูงานการบริหาร
จัดการที่ดี สามารถน ามาปรับใช้
กับองค์กรของเราได้ 
2. การศึกษาดูงานสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงบริบทของ  
แต่ละพื้นที่ จุดเด่น จุดด้อย 
สามารถต่อยอดสินค้าพื้นถิ่นเราได้ 

(6) หลักสูตร การฝึกอบรม
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖”
ของส านักงานกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญขา้ราชการส่วนท้องถิ่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ณ โรงแรมอาเล็กซานเดอร์ 
กรุงเทพมหานคร ได้แก่  
1. นางปิยะดา  ผลดี 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางวนิดา  อุดเขียว 
นักทรัพยากรบุคคล 

- 30 มีนาคม 2566           
ถึง       

2 เมษายน 2566 

ร้อยละของบุคลากรได้รบัการ
อบรมอย่างน้อยคนละ 1  
หลักสตูรต่อป ี
อย่างน้อยร้อยละ 80  

บุคลากรบางคนทีไ่ม่เคยเข้า
รับการฝึกอบรมหลักสตูร 
ตามสายงาน ท าให้ไม่ทราบ
ถึงระเบียบ กฎหมายหนังสือ 
สั่งการ หรือหลักเกณฑ์ 
ใหม่ๆ  

ควรให้เข้ารับการอบรม
หลักสตูรระยะสั้นท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน 
ในสายงานอย่างน้อยปีละ 1  
หลักสตูรต่อคน และจดั 
สถานท่ีในการฝึกอบรมอยู่
ในเขตจังหวัด  
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นโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
โครงการ/กจิกรรม ความก้าวหน้า/        

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลสถิติ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  (7) หลักสูตร โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการระบบศูนยบ์ริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาต ิ
(LHR) ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมทองธารินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์  ได้แก่  
1. นางสาวรอด  คงสกุล      
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. นางวนิดา  อุดเขียว         
นักทรัพยากรบุคคล 

7,800 บาท 7-8 เมษายน 2566    

(8) หลักสูตร โครงการฝึกอบรม 
“การลงค่าพิกัดแผนงาน/
โครงการ พัฒนาโดยใช้โปรแกรม
ระบบสาธารสนเทศภูมิศาสตร์ 
(QGIS) เบื้องต้น” (Geo-Social 
Map) กลุ่มที่ 1 
ส านักงานผังโยธาและ ผังเมือง
จังหวัดสุรินทร์ ณ ห้องประชุม
ช้างใหญ่ชั้น 4 ศาลากลาง
จังหวัดสุรินทร์  ได้แก ่
1.นายประสิทธิ ์ หาญยิ่ง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
2. นางณัฐธยาน์  จารัตน์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- 10 พฤษภาคม 2566 

(9) หลักสูตร หลกัสูตร 
“โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
สามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567-2569 ณ โรงแรม
ทองธารินทร์ จังหวัดสุรินทร์  
ได้แก่  
นางวนิดา  อุดเขียว         
นักทรัพยากรบุคคล 

3,900 บาท 2-4 มิถุนายน 2566 
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นโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
โครงการ/กจิกรรม ความก้าวหน้า/        

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลสถิติ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  (10) หลักสูตร โครงการจัดท า
ราคากลางงานก่อสร้าง การ
จัดท าใบแจ้งประมาณงานและ
ราคาเพื่อแนบสัญญาจ้าง ตาม 
2452 แนวทางการติดตาม
เร่งรัดการท างานของผู้รับจ้าง
ก่อสร้าง ตาม ว124 รุ่นที่ 2    
ณ โรงสุนีย์แกรนด์ แอนด์ คอน
เวนชั่น เซ็นเตอร์ จังหวัด
อุบลราชธาน ีได้แก่  
1.นายประสิทธิ ์ หาญยิ่ง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
2. นางปิยะดา  ผลดี 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
3. นางสาวอนุสรา  ยอดบุตร 
เจ้าพนักงานพัสด ุ
4. นายสิปปกร  สมานรักษ ์
ผู้ช่วยช่างโยธา 

18,000 บาท 28-30 มิถุนายน 2566    

(11) หลักสูตร โครงการ
ฝึกอบรมเชิงวิชาการการจัดท า
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
พ.ศ. 2567 รูปแบบการจ าแนก
วิธีงบประมาณและแนวทางการ
ใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการจัดท า
งบประมาณ เทคนิคการบริหาร
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี
งบประมาณ 2567 การใช้เงิน
สะสม การตั้งงบประมาณและ
การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ  

4,900 บาท 4-6 กรกฎาคม 2566 
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นโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
โครงการ/กจิกรรม ความก้าวหน้า/        

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลสถิติ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  การเข้ารับการอบรมของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 
และพนักงานสว่นท้องถิ่น       
รุ่นที่ 3 ณ โรงแรมกรีนเนอรี่  
เขาใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา   
ได้แก่ 
นางสาวรอด  คงสกุล       
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

     

(12) หลักสูตร โครงการ
ฝึกอบรม “เทคนิคการติดตาม
ประเมินผลการจัดท าแผน
บริหารจัดการความเส่ียง การ
ควบคุมภายใน และขอ้มูลความ
เส่ียงจากการตรวจสอบภายใน 
เพื่อบูรณาการในการก ากับดูแล
อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้ง
ปฏิบัติการจัดท าแผนการติดตาม
และการายงานผลการบริหาร
ความเส่ียงฯ รุ่นที่ 2 ณ โรแงรม
ลายทอง จังหวัดอุบลราชธาน ี
ได้แก่ 
1.นางสาวรอด  คงสกุล       
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. นางณัฐธยาน์  จารัตน์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. นายพงศ์พิทักษ์ สายกระสุน 
นิติกร 

11,700 บาท 28-30 กรกฎาคม 2566    
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นโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
โครงการ/กจิกรรม ความก้าวหน้า/        

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี้วดั/ข้อมูลสถิติ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  (13) หลักสูตร โครงการ
ฝึกอบรม การเตรียมความพร้อม
เพื่อการปิดบัญช ี2566 การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานใน
ระบบบันทึกบัญชขีององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น             
(e-LAAS) เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบัญชภีาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐเพื่อ
จัดท างบประมาณการเงินรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภายใต้สังกัด รุ่นที่ 1 
ณ โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัด
สุรินทร์ ได้แก่ 
1.นางปิยะดา  ผลดี 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. นางรัชนี  ดีอยากได ้
นักวิชาการเงินและบัญชี 
3. นางศรัญญา  ไชยะค า 
นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
4. นางสาวอนุสรา  ยอดบุตร 
เจ้าพนักงานพัสด ุ

24,500 บาท 4-6 สิงหาคม 2566    

(14) หลักสูตร โครงการ
ฝึกอบรมการขบัเคลื่อนการ
ด าเนินการป้องกันควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้าภายใต้โครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า ตามพระปณธิาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟา้ฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 จังหวัดสุรินทร์ รุ่นที่ 2 
ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์รีสอร์ท
แอนด์สปา พัทยา จังหวัดชลบุรี 

- 5-9 กันยายน 2566    
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  (15) หลักสูตร โครงการฝึกอบรม
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี 2566 ณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาท
ทอง ได้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภา อบต.พนกังานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และผู้ที่
เกี่ยวขอ้ง อบต. ปราสาททอง       
มีผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจ  คิดเป็นร้อยละ 94.00 

19,810 บาท  12 กันยายน 2566 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภา อบต.
พนักงานส่วนต าบล พนกังานจ้าง 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง อบต.ปราสาททอง  
มีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการอบรมฯ ไม่น้อยกว่า 85 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เข้าใจ
หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานให้ถูกตอ้งตามระเบียบ
กฎหมาย 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เข้าใจ
หลักคุณธรรม จริยธรรม ที่น ามา
ปฏิบัติกับองค์กร และการอยู่
ร่วมกัน 

1. การจัดฝึกอบรมเพื่อให้ผู้เข้า
รับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนา 
และเข้าใจหลักการใช้กฎหมายที
เกี่ยวขอ้งกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจ
หลักการปฏิบัติการอยู่รว่มกันใน
องค์กร ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และพัฒนาตนเองได้อย่างมี
ความสุข พอเพียงตามหลกัพุทธ
ศาสนา 

2.5 จัดให้มีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนกังาน
ส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง โดยมุ้งเน้นระบบการ
บริหารผลงาน 
(Performane 
Management) 

สามารถจัดท าผลงานตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ       
เพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์ส าหรับ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

-ไม่มี ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลและพนกังาน
จ้าง โดยมุ้งเน้นระบบการบริหาร
ผลงาน (Performane 
Management) 

บุคลากรบางรายยังไม่เข้าใจ
เกี่ยวกบัผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของตนเอง 

บุคลากรควรได้รับการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มพูนความรู้เกีย่วกบัการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  

2.6 จัดให้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ปราสาททอง 

มีการประเมินความ     
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

-ไม่มี  ตุลาคม 2565 
ถึง 

กันยายน 2566 

มีการประเมินความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลปราสาททอง            
ปีละ 1 ครั้งหลังจากสิ้น
ปีงบประมาณ 

-ไม่มี -ไม่มี 

 

 
 
 
 
 
 
 



- 15 -  
นโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
โครงการ/กจิกรรม ความก้าวหน้า/        

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลสถิติ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3. ด้านการธ ารง รักษา
ไวแ้ละแรงจูงใจ 
3.1 จัดกิจกรรม/โครงการ 
เป็นสื่อกลางในการเชื่อม
สัมพันธ์และความสามัคคีที่ดี
ของบุคลากรระหวา่ง
หน่วยงาน 

 

 
1.กิจกรรมเคารพธงชาติ
ทุกวันจันทร์  
2.ท าความสะอาดพื้นที่
ส านักงานองค์การบริหาร
ต าบลปราสาททอง 
3. กิจกรรมอื่นๆ ที่ อบต.
ด าเนินกิจกรรม 

 
 
1. กิจกรรมเคารพธงชาติทกุวัน
จันทร์ 
2. ท าความสะอาดพื้นที่ส านักงาน
องค์การบริหารต าบลปราสาททอง 
เพื่อเช่ือมความสัมพันธ์  

 
 
- 

 
 

ตุลาคม 2565  
ถึง  

กันยายน 2566 
 

 
 
1. ด าเนินกิจกรรมเคารพธงชาต ิ    
ทุกวันจันทร์  
2. ด าเนินกิจกรรมท าความสะอาด
พื้นที่ส านักงานองค์การบริหารต าบล
ปราสาททอง 

 
 
อาจจะด าเนินกิจกรรมได้ไม่ครบ
ทุกครั้ง  

 
 
-ไม่มี 

3.2 จัดท าเส้นทาง
ความก้าวหนา้ในสายอาชีพ 

จัดท าคู่มือแสดงเส้นทาง
ความก้าวหนา้ในสายงาน
อาชีพให้พนกังานส่วน
ต าบลทราบ 

มีพนักงานส่วนต าบล เป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
และเพื่อเล่ือนและแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบล ต าแหน่งประเภททัว่ไป
และประเภทวิชาการ ให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จ านวน 
3 ราย 
1. ต าแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชีปฏิบัติการ 
2. ต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติการ 
3. ต าแหน่งเจ้าพนกังานธุรการ
ปฏิบัติงาน 
 

- - อยู่ระหวา่งด าเนินการ คู่มือแสดงเส้นทางความก้าวหนา้
ในสายงานอาชพีให้พนักงานสว่น
ต าบล 

ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับ
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  และเพื่อเล่ือนและ
แต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่งประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการ ให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ยัง
ด าเนินการล่าช้าเนื่องจากยังไม่
เข้าใจระเบียบหลกัเกณฑ์
เท่าที่ควร 

ผูม้ีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  และเพื่อเล่ือนและ
แต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่งประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการ ให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น บางคน
ยังไม่ได้รับการเข้ารับการ
ฝึกอบรม จึงยังไม่เข้าใจระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 

3.3 ปรบัปรุงฐานข้อมูล
บุคลากรในระบบสารสนเทศ
ให้เป็นปัจจุบัน 

บันทึกข้อมูลในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

การบันทึกขอ้มูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
ให้เป็นปัจจุบัน                   
คิดเป็นร้อยละ 100 

-ไม่มี รับรองข้อมูลทุกวันที่ 10           
ทุกเดือน 

ร้อยละของจ านวนพนกังานที่ได้รับ
การบันทึกขอ้มูล LHR เป็นปัจจุบัน 

เนื่องจากต้องรับรองข้อมูล 
ในระบบทุกเดือน บางครั้งอาจ 
ลืมบันทึกข้อมูลเนื่องจากไม่มีการ
ปรับปรุงหรือเข้าบันทึกขอ้มูล
ข้อมูล 

หากมีการปรับปรุงข้อมูล 
ให้บันทึกทันที และรับรอง 
ให้ทันตามเวลา 
ที่ก าหนด 
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3.4 จัดกิจกรรมยกย่อง 
ชมเชยบุคลากร 

โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ
และซ่ือสัตย์สุจริต 

เชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบด้านการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต 
ของผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น พนกังาน 
ส่วนต าบล พนกังานครู และ 
พนักงานจ้าง ด้านละ 1 คน 
ได้แก่ 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
1. นายส าริทธิ์  ชาวสวน  
ต าแหน่งรองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล คนที่ 1 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. นายบุญเชิด  จารัตน์ 
ต าแหน่งสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
พนักงานส่วนต าบล/พนักงานคร ู
3. นางสาวดุจฤด ี จารัตน์
ต าแหน่งครู (คศ.1)   
พนักงานจ้าง 
4. นายเทวินทร ์ ปรากฏรัตน์
ต าแหน่งผู้ช่วยเจา้พนักงาน
จัดเก็บรายได ้

3,160 บาท ตุลาคม 2565  
ถึง  

กันยายน 2566 
 

บุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต          
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ปราสาททอง ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

ต้องมีการปรับปรุงเพิ่มเติม
หลักเกณฑ์และวธิีการในการ
ด าเนินโครงการให้ครอบคลุมมาก
กว่าเดิม 

เพื่อเป็นต้นแบบให้แก่พนักงาน
และบุคลากรคนอื่นๆ ในองค์กร
รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธบ์ุคลากรที่ได้รับ
การเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากร
ภายในหนว่ยงานและสาธารณชน
ได้รับทราบผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์  สื่อ
สังคมออนไลน์  บอร์ด
ประชาสัมพันธ ์จดหมายขา่ว 
เสียงตามสาย หอกระจ่ายข่าว   
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 ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนกังาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหาร 
อปท. ในการขับเคลื่อน ก ากับดูแล 
และติดตามการท างานของส่วน
ราชการ และข้าราชการ ให้งานบรรลุ
ตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ที่ตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานไปใช้
ประกอบการพิจารณาเร่ืองต่างๆดังนี้ 
1) การเลื่อนเงินเดือน 
2) การเลื่อนระดับที่สูงขึ้น  
3) การให้เงินรางวัลประจ าปี 
4) การพัฒนาผลงานของข้าราชการ 
5) เป็นเครื่องมือควบคุมการท างาน 
ให้บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี รอบการประเมินครั้งที่ 1 
เมษายน 2566 

 
รอบการประเมินครั้งที่ 2 

ตุลาคม 2566 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน       
ของพนักงานส่วนต าบล พนกังานครู 
และพนักงานจา้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นไป
ตามประกาศหลกัเกณฑ์และวธิีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนกังานครู 
และพนักงานจา้ง และผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละส านัก/กอง
ครบทุกคน 

การจัดท าแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนกังานส่วน
ต าบล พนักงานครู  และ
พนักงานจ้าง มีความล่าชา้ 

บุคลกรควรมีความกระตือรื้อร้น
ในการจัดเตรียมผลงานเพื่อรอ 
รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในทันตามก าหนดระยะเวลาใน
การเลื่อนขั้นเงินเดือน เล่ือน
เงินเดือน เล่ือนค่าตอบแทนและ
การต่อสัญญาจ้าง  

3.5 ควบคุมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 

มีการด าเนินการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนกังาน
ส่วนต าบล พนกังานครู 
และพนักงานจา้ง ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลปราสาททอง 

-มีการด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง          
ขององคก์ารบริหารสว่นต าบล        
ปราสาททองดังนี ้
- ประกาศหลักเกณฑ์ และวธิีการ
ประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ลงวันที่ 21 กันยายน 2565 
- ประกาศหลักเกณฑ์ และวธิีการ
ประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศกึษาองคก์าร
บริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ลงวันที่ 21 กนัยายน 
2565 
- ประกาศหลักเกณฑ์ และวธิีการ
ประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566        
ลงวันที ่21 กนัยายน 2565 

-ไม่มี รอบการประเมินครั้งที่ 1 
เมษายน 2566 

 
รอบการประเมินครั้งที่ 2 

ตุลาคม 2566 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล พนกังาน
ครู  และพนักงานจ้าง ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลปราสาททอง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566            
ครบทุกราย เป็นไปตามประกาศฯ 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล พนกังาน
ครู  และพนักงานจ้าง มีความ
ล่าช้าเนื่องจากตอ้งรอผลงานให้
ครบจากทุกสว่น/กอง 

-ไม่มี  
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นโยบาย/แผนการ

ด าเนินงาน 
โครงการ/กจิกรรม ความก้าวหน้า/        

ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลสถิติ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยขา้ราชการ 
4.1 ให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ตรงกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละต าแหน่ง อยา่ง
เป็นธรรม 

 
 
1. ค าสั่งแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบส่วนราชการ  
2. ค าสั่งแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ 

 
 
1. มีค าสั่งแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบส่วนราชการ  
2. มีค าสั่งแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ 

 
 

-ไม่มี 

 
 
1. มีการเปลี่ยนแปลงในกรณี       
มีพนักงานส่วนต าบลให้โอน 
(ย้าย) และรับโอน (ย้าย) 
2. มีเปลี่ยนเปลงมอบหมาย
หน้าที ่

 
 
ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาตรงกับมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง อย่างเป็นธรรม และ
สามารถปฏบิัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
การแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ
คน อาจต้องรับผิดชอบเกินกวา่
ต าแหน่งตนเอง เนื่องจากถา้มี
ต าแหน่งอัตราวา่ง จะตอ้ง
มอบหมายหน้าที่ให้ชว่ยกัน
รับผิดชอบงานอื่นๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 
การก าหนดอัตราต าแหน่งแต่ละ
ส านัก/กอง ควรให้มีครบทุกด้าน/
งาน เนื่องจากภารกิจของ อปท.          
มีภารกิจเพิ่มมากทกุปี และเป็น
หน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุด 

4.2 การพจิารณาแต่งต้ัง
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

มีการด าเนินการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนกังาน
ส่วนต าบล พนกังานครู 
และพนักงานจา้ง ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลปราสาททอง 

พนักงานส่วนต าบลผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
สามารถเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น         
ทั้งต าแหน่งประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการ     

-ไม่มี - อยู่ระหวา่งการด าเนินการ พนักงานส่วนต าบล เป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  
สามารถเล่ือนและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น         
ทั้งต าแหน่งประเภททั่วไปและ
ประเภทวิชาการ จ านวน 3 ราย 
1. ต าแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชีปฏิบัติการ 
2. ต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ปฏิบัติการ 
3. ต าแหน่งเจ้าพนกังานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อเล่ือนและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
ถึงก าหนดระยะเวลาเล่ือนระดับ
ให้สงูขึ้น แต่ยังด าเนินการล่าชา้ 

ผูม้ีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพื่อเล่ือนและแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น        
บางรายยังไม่ไดเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม จึงยังไม่เข้าใจระเบียบ
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดเท่าที่ควร 

 

 


