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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ผลที่จะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 2565 

1. จัดประชุม
คณะกรรมการอย่าง
น้อยปีละ 4 ครั้ง 
 

- สร้างความรู้ความเข้าใจ
ห ลั ก คิ ด  อุ ด ม ก า ร ณ์
สวัสดิการชุมชน 
-พบปะพูดคุย ปัญหาต่างๆ
ในการด าเนินงานกองทุน 
 

คณะกรรมการ/
แกนน า
คณะท างาน 

12,000 12,000 12,000 12,000 - คณะกรรมการตระหนักและ
เกิ ดคว าม เข้ า ใ จหลั กการ 
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

- คณะกรรมการ ได้รับทราบ
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
สม่ าเสมอ 

กองทุน 

2. ฝึ ก อ บ ร ม พั ฒ น า
ศักยภาพคณะกรรมการ 
ด้านการบริหารจัดการ
องค์ความรู้  ตามหลัก              
ธรรมาภิบาล 
 

- เพ่ือพัฒนาทักษะในด้าน
การบริหารจัดการกองทุน
สวัสดิการตามหลักธรรมาภิ-
บาล 
 

คณะกรรมการ/
แกนน า
คณะท างาน 

40,000 40,000 40,000 40,000 -คณะกรรมการเกิดทักษะใน
ด้านการบริหารจัดการกองทุน
สวัสดิการตามหลักธรรมาภิ-
บาล 

กองทุน 

3. จั ด เ ว ที ส ร้ า ง ค ว า ม รู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
อุดมการณ์ เป้าหมาย
ก า ร จั ด ตั้ ง ก อ ง ทุ น
สวัสดิการชุมชน 

-เพ่ือให้สมาชิกกองทุนและ
ประชาชนทั่วไปเกิดความรู้
ความเข้าใจในหลักการจัดตั้ง
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

 

สมาชิกกองทุน
และประชาชนใน
ต าบล 

30,000 30,000 30,000 30,000 - ส ม า ชิ ก ก อ ง ทุ น แ ล ะ
ประชาชนในต าบลเกิดความ
เข้าใจในหลักการและรู้สึก
ตระหนักถึงการเป็นเจ้าของ
กองทุนร่วมกัน 
 

กองทุน 
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4 คณะกรรมการเข้าร่วม
ประชุมบูรณาการผู้ น า
ชุ ม ช น  ส ม า ชิ ก ส ภ า
ท้ อ ง ถิ่ น  หั ว ห น้ า ส่ ว น
ราชการ ทุกวันที่ 7  ของ
เดือน 

- ส ร้ า ง เ ว ที แ ล ก เ ปลี่ ย น
เรียนรู้ สร้างความเข้าใจกับ
ผู้น าชุมชนและบุคคลทั่วไป  

- ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร
ด า เ นิ น ง านกองทุ น และ
รายงานผลการด าเนินงาน
ต่อสาธารณชน 

คณะกรรมการ
เข้าร่วมประชุม
ชี้แจงแลกเปลี่ยน
และรายงานผล
การด าเนินการ
กองทุนเดือนละ 
1 ครั้ง 

- - - - - คณะกรรมการกองทุนได้รับ
การเชื่อถือไว้วางใจและเป็นที่
ย อ ม รั บ ข อ ง ชุ ม ช น แ ล ะ
หน่วยงานต่างๆ 

 

กองทุน 

5 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
เช่น แผ่นพับ เสียงตาม
สาย หอกระจายข่าว และ 
website ฯลฯ 

- เ พ่ื อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ผลประโยชน์ที่จะได้รับและ
ผลการด าเนินงาน สร้างการ
รับรู้แก่สาธารณะ 

จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์  
4 ช่องทาง 

5,000 5,000 5,000 5,000 -ประชาชน ได้รับรู้ เกิดความ
เข้าใจและให้ความเชื่อถือใน
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ก อ ง ทุ น
สวัสดิการชุมชนมากยิ่งขึ้น 

กองทุน 

6 จัดท าระบบฐานข้อมูล
สมาชิ กด้ วย โปรแกรม
ส าเร็จรูปในการจัดเก็บ
ข้อมูลสมาชิก/  

- ลดขั้นตอน และระยะเวลา
ในการปฎิบัติงานมีระบบ
การจัดเก็บฐานข้อมูลสมาชิก
และการเงินการบัญชี ที่มี
มาตรฐานเที่ยงตรง 

1 ระบบ - - - - - มี กา รจั ด เ ก็บ ฐานข้ อมู ล
สมาชิก ข้อมูลทางด้านการเงิน
กา รบัญชี  ด้ ว ย โ ปรแกรม
ส าเร็จรูป สะดวกและรวดเร็ว 
แม่นย า 

กองทุน 

 

 

๒ 
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7 จั ดประชุ ม ใหญ่ส ามัญ
ประจ าปี  

- เพ่ือให้สมาชิกมีส่วนร่วมใน
การก าหนดรูปแบบระเบียบ 
ข้อบังคับและสวัสดิการ 

- รายงานผลการด า เนิน
ประจ าปี ใ ห้ สมาชิ กและ
สาธารณชนได้รับรู้ 

สมาชิกกองทุน 

 

15,000 15,000 15,000 15,000 - มีระเบียบ ข้อบังคับและ
สวัสดิการที่สมาชิกมีส่วนร่วม
ในการก าหนด สอดคล้องกับ
วิถีชีวิตของคนในชุมชน 

- สมาชิกทราบสถานะการ
ด าเนินงานของกองทุนอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

กองทุน 

8 การบริหารกิจการกองทุน เ พ่ือเป็นค่าใช้จ่ ายในการ
บริหารจัดการกองทุน 

 90,000 90,000 90,000 90,000 กองทุนมีงบประมาณในการ
ขั บ เ ค ลื่ อ น กิ จ ก ร ร ม ง า น               
ส า ร บ ร ร ณ  ง า น ก า ร เ งิ น                
การสวัสดิการ และงานอื่นๆ 
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1 ออกประชาสัมพันธ์และ
เชิญชวนรับสมัครสมาชิก
กองทุนทุกหมู่บ้าน 

ขยายจ านวนสมาชิกให้
ครอบคลุมทุกเพศวัยให้
ประชาชนส่วนใหญ่เป็น
สมาชิกกองทุน 

13 หมู่บ้าน 13,000 13,000 13,000 13,000 จ านวนสมาชิกกองทุน
เพ่ิมข้ึนครอบคลุมทุกเพศ
วัย 

กองทุน 

2 จัดสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน
แก่สมาชิก ได้แก่ เงิน
รับขวัญเด็กแรกเกิด  เงิน
ชดเชยกรณีนอนรักษาตัว
ในโรงพยาบาล  เงินค่า
จัดการศพ 

เพ่ือให้สมาชิกกองทุนได้รับ
สวัสดิการตามหลักการ การ
จัดตั้งกองทุนสวัสดิการ 

จัดสวัสดิการให้
สมาชิกกองทุน 
ทุกคน 

400,000 450,000 480,000 500,000 สมาชิกกองทุนทุกคนได้รับ
สวัสดิการพื้นฐาน ทั่วถึง
เท่าเทียมกันทุกราย 

กองทุน 

3 มอบหนังสือส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 0 - 3 ปี 
ส าหรับสมาชิกที่ได้รับ
สวัสดิการรับขวัญเด็กแรก
เกิด 

ส่งเสริมให้สมาชิกกองทุนได้
รู้วิธีการกระตุ้นพัฒนาการ
เด็กแรกเกิด - 3 ปี  

กลุ่มสมาชิกที่รับ
สวัสดิการรับขวัญ
เด็กแรกเกิด 

1,500 1,500 1,500 1,500 เด็กแรกเกิด - 3 ปีที่เป็น
บุตรสมาชิกได้รับการ
กระตุ้นพัฒนาการตามวัย
ที่เหมาะ 

กองทุน 
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4 จัดสวัสดิการ
ทุนการศึกษา 

สนับสนุนทุนการศึกษาให้
ส ม า ชิ ก ก อ ง ทุ น ที่ อ ยู่ ใ น              
วั ย เ รี ย น ไ ม่ เ กิ น ร ะ ดั บ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

มอบทุนการศึกษา
ให้สมาชิกกองทุน
ที่เป็นนักเรียน
สมาชิกครบ 3 ปี  
ทุนละ 300 บาท 

12,000 15,000 18,000 20,000 สมาชิกกองทุนกลุ่มเด็ก
นักเรียนที่ อายุการเป็น
สมาชิกครบ 3 ปี  ได้รับ
ทุนการศึกษาทุกรอบ 3 ปี 

กองทุน 

6 จัดสวัสดิการคนท างาน จั ด ส วั ส ดิ ก า ร เ ป็ น เ งิ น
ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง ค่าลงทะเบียน
ฝึ ก อ บ ร ม ใ ห้ แ ก่
คณะกรรมการ หรือ บุคคล 
ที่ท างานให้กองทุน 

คณะกรรมการ
กองทุน  หรือ 
บุคคลที่ได้รับ
มอบหมาย 

30,000 30,000 30,000 30,000 คณะกรรมการกองทุนหรือ
ผู้ที่ปฏิบัติงานให้กองทุน
ได้รับค่าป่วยการ จากการ
ท างานให้กองทุน 

กองทุน 

7 จัดสวัสดิการสงเคราะห์ผู้
พิการ/ผู้ด้อยโอกาส 

ใ ห้ ก า ร ส ง เ ค ร า ะ ห์ เ งิ น
ค่า ใช้ จ่ าย อุปโภคบริ โภค
ให้แก่สมาชิกกองทุนในกลุ่ม
ผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส 

จัดสวัสดิการให้
สมาชิกกลุ่ม           
ผู้พิการ/
ผู้ด้อยโอกาส           
ทุก 2 ปี  
คนละ 300 

- 30,000 

(100 ราย) 

- 30,000 

(100 ราย) 

สมาชิกกองทุนที่ เ ป็ นผู้
พิการ/ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
เงินสงเคราะห์ค่าใช้จ่าย
อุปโภคบริโภคทุกคน 

กองทุน 
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8 จัดสวัสดิการอุปสมบท เ พ่ื อ จั ด ส วั ส ดิ ก า ร ให้ แ ก่
สมาชิกท่ีอุปสมบท 

ส ม า ชิ ก ที่
อุปสมบท รายละ 
500 บาท 

5,000 5,000 5,000 5,000 สมาชิกกองทุนที่อุปสมบท
ได้รับสวัสดิการ 

กองทุน 

9 จัดสวัสดิการเจ้าภาพสวด
อภิธรรมศพ 

เ พ่ื อ จั ด ส วั ส ดิ ก า ร ให้ แ ก่
สมาชิกที่ เสียชีวิตเป็นเงิน
ช่วยเหลือค่าสวดอภิธรรม 

สมาชิกทุกรายที่
เสียชีวิต รายละ 
400 บาท 

20,000 20,000 20,000 20,000 สมาชิกที่ เสี ยชีวิตได้ รับ
สวัสดิการเงินช่วยเหลือค่า
สวดอภิธรรมศพ 

กองทุน 

10 จัดสวัสดิการผู้ประสบ 
เหตุวาตภัย 

เ พ่ื อ จั ด ส วั ส ดิ ก า ร ให้ แ ก่
สมาชิกผู้ประสบเหตุวาตภัย
เป็นเงินช่วยเหลืออุปโภค
บริโภค 

สมาชิกทุกรายที่
ประเหตุวาตภัย 
ร า ย ล ะ  2 0 0 
บาท/ปี 

20,000 20,000 20,000 20,000 สมาชิกที่ประสบเหตุวาต
ภัยได้รับความช่วยเหลือ
เงินในการใช้จ่ายอุปโภค
บริโภค 

กองทุน 

11 จัดสวัสดิการผู้ประสบ 
เหตุอุทกภัย 

เ พ่ื อ จั ด ส วั ส ดิ ก า ร ให้ แ ก่
สมาชิกผู้ประสบเหตุอุทกภัย
เป็นเงินช่วยเหลืออุปโภค
บริโภค 

สมาชิกทุกรายที่
ประเหตุ อุทกภัย 
ร า ย ล ะ  2 0 0 
บาท/ปี 

20,000 20,000 20,000 20,000 ส ม า ชิ ก ที่ ป ร ะ ส บ เ ห ตุ
อุ ท ก ภั ย ไ ด้ รั บ ค ว า ม
ช่วยเหลือเงินในการใช้จ่าย
อุปโภคบริโภค 

กองทุน 

12 จัดสวัสดิการผู้ประสบ 
เหตุอัคคีภัย 

เพ่ือจัดสวัสดิการให้แก่
สมาชิกผู้ประสบเหตุอัคคีภัย
เป็นเงินช่วยเหลืออุปโภค
บริโภค 

สมาชิกทุกรายที่
ประเหตอัุคคีภัย
รายละ  200 
บาท/ปี 

20,000 20,000 20,000 20,000 สมาชิกท่ีประสบเหตุ
อัคคีภัยได้รับความ
ช่วยเหลือเงินในการใช้จ่าย
อุปโภคบริโภค 

กองทุน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างและเชื่อมโยงเครือข่าย 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ผลที่จะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 2565 

1 จัดสวัสดิการส่งเสริม
กิจกรรมวันผู้สูงอายุ 

เพ่ือสนับสนุนการจัด
กิจกรรมวันผู้สูงอายุในเขต
ต าบลปราสาททอง 

สนับสนุนการจัด
กิจกรรมปี ละไม่
เกิน 3,000 บาท 

3,000 3,000 3,000 3,000 กองทุนสวัสดิการมีส่วน
ร่วมสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมวันผู้สูงอายุ 

-กองทุน 
-ชมรม
ผู้สูงอายุ 

2 จัดสวัสดิการงานวันเด็ก
แห่งชาติให้สถานศึกษาใน
ต าบล 

ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ 

สถานศึกษาทุก
แห่งในต าบล 7 
แห่ง 

3,500 3,500 3,500 3,500 กองทุนสวัสดิการมีส่วน
ร่วมสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

-กองทุน 
-โรงเรียน 
-ศพด. 

3 จัดสวัสดิการกิจรรม
อนุรักษ์  รักษา
สิ่งแวดล้อมพัฒนาหมู่บ้าน 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
รักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

สนับสนุนการจัด
กิจกรรมหมู่บ้าน
ละ 500 บาท/ปี 

6,500 6,500 6,500 6,500 กองทุนสวัสดิการมีส่วน
ร่วมสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

-กองทุน 
-หมู่บ้าน 
 

4 จัดสวัสดิการกิจกรรม 
อนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

สนับสนุนการจัดกิจกรรม 
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

สนับสนุนการจัด
กิจกรรมหมู่บ้าน
ละ 500 บาท/ปี 

6,500 6,500 6,500 6,500 กองทุนสวัสดิการมีส่วน
ร่วมสนับสนุนในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

-กองทุน 
-หมู่บ้าน 

5 สงเคราะห์เงินค่าใช้จ่าย
อุปโภคบริโภคแก่ผู้ยากไร้ 
ฐานะยากจน 

ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้
ยากไร้/ผู้ด้อยโอกาสที่ไม่ได้
เป็นสมาชิกกองทุน
สวัสดิการ 

สงเคราะห์ผู้
ยากไร้/
ผู้ด้อยโอกาส คน
ละ 500 บาท/ปี 

5,000 

(10 ราย) 

5,000 

(10 ราย) 

5,000 

(10 ราย) 

5,000 

(10 ราย)  

ผู้ยากไร้ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
การช่วยเหลือเงิน
สงเคราะห์ในการยังชีพ 

-กองทุน 
-หมู่บ้าน 
-โรงเรียน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ผลที่จะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 2565 

6 จัดสวัสดิการช่วยเหลือ
กิจกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ 

เพ่ือสนับสนุนช่วยเหลืองาน
กิจกรรมเพ่ือสาธารณะ
ประโยชน์ 

สนับสนุนกิจกรรม
สาธารณะ
ประโยชน์ที่
หน่วยงาน 
องค์กรขอรับ 
การสนับสนุน 

5,000 5,000 5,000 5,000 กองทุนสวัสดิการมีส่วน
ร่วมสนับสนุนในกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ต่างๆ 

-กองทุน 
-องค์กร 
-หน่วยงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4   การบูรณาการความร่วมมือเพื่อสนับสนุนระบบสวัสดิการชุมชน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ผลที่จะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

2562 2563 2564 2565 

1 ขอรับเงินสมทบเพ่ือจัด
สวั สดิ ก าร จากองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เ พ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปีละ 

100,000 บาท 

100,000 100,000 100,000 100,000 กองทุนสวัสดิการได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
จัดสวัสดิการให้สมาชิก 

-กองทุน 
-อปท. 
 

2 ขอรับเงินสมทบเพ่ือจัด
สวั สดิ ก ารจากรั ฐบาล
ส่วนกลาง 

เ พ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากรั ฐบาล
ส่วนกลาง คนละ 365 บาท 

ปีละ 

500,000 บาท 

500,000 500,000 500,000 500,000 กองทุนสวัสดิการได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือ
จัดสวัสดิการให้สมาชิก 

-กองทุน 
-พอช. 
-รัฐบาล 
 

3 กิ จ ก ร ร ม ท อ ด ผ้ า ป่ า
สามัคคี 

สร้างการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนเพ่ือน าเงินมาจัด
สวัสดิการแก่สังคม 

ปี ละ 50,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ประชาชนทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมสนับสนุนการจัด
ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม ผ่ า น
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

-กองทุน 
-อปท. 
-หมู่บ้าน 
-วัด 
-โรงเรียน 
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