
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลปราสาททอง อ าเภอเขวาสนิรนิทร ์จงัหวัดสรุนิทร์ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนนิงาน 

วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน  ผลการวเิคราะห์/ข้อเสนอแนะ  

1. การวางแผนก าลงัคน 
    - การจัดท าแผนอตัราก าลัง  
3 ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566   

 
1) เพื่อประกอบการวางแผนอัตราก าลัง   
2) เพื่อรองรับการจดัสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล  
3) เพื่อเป็นการปรับปรุงการก าหนดโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลให้เหมาะกับ
ภารกิจ ลักษณะหน้าท่ี ความรับผดิชอบ ตลอดจน
ปริมาณและคุณภาพของงานในสภาพปัจจุบัน  
4) เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกจิ
และยุบเลิกหน่วยงานทีไ่ม่จ าเป็น การปฏิบัตภิารกจิ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 
5) เพื่อให้สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง การบรหิารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปราสาททอง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  
เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกจิตามอ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มคีวามคุ้มค่า สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกจิและยุบเลิก
ภารกิจงานหรือหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การปฏิบัตภิารกิจ
สามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี

 
1) ระยะเวลาการจดัแผนอัตราก าลัง  3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 แล้วเสร็จทันที่จังหวัดสุรินทร์
ก าหนด 
2) ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์ มมีติใหค้วาม
เห็นชอบ ร่างแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566  

 
1) ด าเนินการรายงานแผนอัตราก าลัง 
3 ป ี(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566) แล้วเสร็จทันที่
จังหวัดสุรินทร์ก าหนด 
2) มติ ก.อบต.จังหวดัสรุินทร์ ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 23 
กันยายน 2563 เห็นชอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 และทั้งนี้ให้
ประกาศมผีลตั้งแตว่ันท่ี 1 ตลุาคม 
2563 

 
 

- 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนนิงาน 
วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน  ผลการวเิคราะห์/ข้อเสนอแนะ  

 6) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง 
สามารถควบคุมภาระคา่ใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

   

- การปรับปรุงแผนอตัราก าลัง  3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
– 2566  ฉบับปรบัปรุงโครงสร้าง  
(ครั้งท่ี 1) 

1) เพื่อประกอบการวางแผนอัตราก าลัง   
2) เพื่อรองรับการจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล  
3) เพื่อเป็นการปรับปรุงการก าหนดโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้
เหมาะกับภารกิจ ลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ตลอดจนปริมาณและคุณภาพของงานในสภาพ
ปัจจุบัน  
4) เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่   มีประสิทธิภาพ           
มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
5) เพื่อให้สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลกูจ้างประจ า และพนักงานจ้าง การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุม้ค่า สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกจิ  

1) ระยะเวลาที่ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง  3 ป ีประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุง
โครงสร้าง (ครั้งท่ี 1)  แล้วเสร็จทนัท่ี
จังหวัดสุรินทร์ก าหนด 
2) ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์ มมีติให้
ความเห็นชอบ ร่างแผนอัตราก าลงั 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 ฉบับปรับปรุงโครงสร้าง          
(ครั้งท่ี 1) 

1) ด าเนินการรายงานขอปรบัปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566) แล้วเสร็จทันที่
จังหวัดสุรินทร์ก าหนด 
2) มติ ก.อบต.จังหวัดสรุินทร์ ในการ
ประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 27 
พฤษภาคม 2564 เห็นชอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 ฉบับปรับปรงุ
โครงสร้าง  (ครั้งท่ี 1)    

ควรด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
ตามเหตุผลความจ าเป็นและสอดคล้อง
กับความต้องการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปราสาททอง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ด าเนนิงาน 
วตัถปุระสงค์ ตวัชีว้ดั ผลการด าเนนิงาน ผลการวเิคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

        งานหรือหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การปฏิบัตภิารกิจ
สามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี
6) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง 
สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 
 
   

 
 
  

 
 
   

2. การบรรจแุละแตง่ตัง้บคุลากร 
    บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบล 
      

เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง ได้
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล หรือรับโอน
พนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานประเภทอื่นมา
แต่งตั้งตามต าแหน่งที่ว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เพื่อความรวดเร็วและคล่องตัวในการปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการและบริการประชาชน 

มีการด าเนินการสรรหาพนักงาน 
ส่วนต าบลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งตาม
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ได้แก่   
1) ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม (นัก
บริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  
2) นิติกร (ปก./ชก.)  
3) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) 
4) นายช่างโยธา (ปง./ชง.)  

1) ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น ต าแหน่งผู้อ านวยการ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 
และต าแหน่งนิติกร (ปก./ชก.)  
2) ประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานต าบล เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 
2565 ได้แก ่
3) นักวิชาการตรวจสอบภายใน          
(ปก./ชก.) 
4) นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 

1) ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น)  โอนย้ายมาด ารง
ต าแหน่งแล้ว เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2565  
3) ต าแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ ขอใช้
บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ได้รับบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เป็น
พนักงานส่วนต าบล เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 
2565 
4) ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน
(ปก./ชก.) 
และต าแหนง่นายช่างโยธา (ปง./ชง.)           
ได้ด าเนินการประชาสมัพันธ์ประกาศรับ
โอน (ย้าย) แล้วแต่ยังไม่มผีู้ประสานขอรับ
โอน (ย้าย) มาด ารงต าแหน่งแต่อยา่งใด 

3. การประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
    ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ 2566 
 

 
1) เพื่อเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหาร อปท. ในการ
ขับเคลื่อน ก ากับดูแล และติดตามการท างานของ
ส่วนราชการ และข้าราชการ ให้งานบรรลตุาม
เป้าหมาย วสิัยทัศน์ และพันธกิจท่ีตั้งไว้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 
มีการประเมินผลการปฏบิัติงาน       
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566           
ครบทุกราย 

 
1) ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1) มีการน าผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานมาประกอบการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ 2566 
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 2) เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานไปใช้ประกอบการพิจารณาเรื่องต่างๆ 
ดังนี ้
     (1) การเลื่อนเงินเดือน 
     (2) การเลื่อนระดบัท่ีสูงขึ้น 
     (3) การให้เงินรางวัลประจ าป ี
     (4) การพัฒนาผลงานของข้าราชการ 
     (5) เป็นเครื่องมือควบคุมการท างาน                  
ให้บรรลเุป้าหมาย 

 2) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาแตล่ะ
ส านัก/กองครบทุกคน 

2) ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล 
ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเดน่  
พนักงานครู ที่มีผลการประเมินอยูใ่น
ระดับดีมากและดเีด่น และพนักงานจ้าง
ที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเดน่  
โดยจะมีการมอบเกียรติบัตรให้เพือ่เป็น
การชมเชย ยกย่อง 

4. การสง่เสรมิจรยิธรรมและ
รกัษาวนิยั 
    -  โครงการฝึกอบรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรมของผู้บรหิาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนต าบล
ปราสาททอง ประจ าปี 2565 

 
 
  1) เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนต าบล
ปราสาททอง และผู้เข้าร่วมอบรม ได้น าหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม ไปพัฒนาคณุภาพชีวิตและ
การท างานได้อย่างเหมาะสม 
  2) เพื่อให้คณะผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงาน
จ้าง ผู้น าชุมชนต าบลปราสาททอง และผูเ้ข้าร่วม
อบรม เกิดการเรยีนรู้ในการอยูร่่วมกัน                
มีความสมัพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้
เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
  3) เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปลูกฝังวินัยใน
การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 

 
 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนต าบล
ปราสาททอง ไดเ้ข้ารับการฝึกอบรม 
ตามโครงการฯ ไดร้ับการปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม เกิดการเรยีนรู้        
การอยู่ร่วมกัน  

 
 
1) จัดท าโครงการฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมของผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนต าบล
ปราสาททอง ประจ าปี 2565  
2) รายงานผลการด าเนินงานตาม
โครงการให้นายกองค์การบริหารสว่น
ต าบลทราบ 

 
 

1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายปกครอง
และแนวค าวินิจฉัยของศาลปกครอง
สูงสุด เพื่อเสรมิสร้างแนวทางการปฏิบัติ
ราชการที่ด ี
2) ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญญตัิข้อมูลข่าวสาร
ของราชการพ.ศ. 2540 เพื่อความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ      
3) ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ประมวลจริยธรรมของพนักงาน          
ส่วนท้องถิ่น 
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     -โครงการฝึกอบรมเพิม่
ประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น 
ประจ าปี 2565 

  1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความ
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและสามารถพัฒนาบริหาร
จัดการองค์การตามแนวทางหลักการบริหาร
จัดการที่ด ี
  2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพ      
ในการปฏิบัติงานตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเกดิ
ประสิทธิผลสูงสุด  
  3) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมปรับกระบวน
ความคิดในการปฏิบัติหนา้ที่โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เพื่อความโปร่งในขององค์กรและ
การป้องกันการทุจริต 
  4) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมไดร้บัการถ่ายทอด
ความรู้จากองค์กรที่มปีระสบการณ์และ
แลกเปลีย่นข้อมูล สามารถน ามาปรับใช้ในพื้นที่
และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกดิประโยชนส์ูงสูด
กับประชาชน 

ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากประเทศไทย
อยู่ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) 

- - 
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- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 

1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน  
 ท้องถิ่น 
2 )  เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ จิ ต ส า นึ ก รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น
ผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย
การเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง 
รวมถึงประชาชนในต าบล 
3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปราสาททอง บอนเป็นไปตามหลัก
บริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี(Good Governance)  
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's 
participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง 
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึง
เครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง 

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
จ านวน 1 เลม่ 

1) มีการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-
2565) และมีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนฯ 
2) ด าเนินการตามแผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริตระยะ 4 ปี (พ.ศ. 
2561-2565) 
3) แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2565) ให้
ปรับเป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
 

1) การจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกนัการ
ทุจริตระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
ครอบคลมุโครงการ/กิจกรรม ท่ี
จ าเป็นต้องด าเนินการด้านความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
2) มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
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5. การสรรหาคนดคีนเกง่ 
    โครงการพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ดีเด่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปราสาททอง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
1) เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู และพนักงานจา้ง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปราสาททอง ผู้มผีลคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และมีคณุธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัตริาชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น 
2) เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัตริาชการ 
3) เพื่อเป็นการตระหนักในความรบัผิดชอบต่อ
หน้าท่ีและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู และพนักงานจา้ง 
4) เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานคณุธรรมจริยธรรม 
 

 
1) พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง ท่ีมีผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น  

 
1) มีการประกาศผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ท่ีมี
คะแนนในระดับดีเด่น และมอบเกยีรติ
บัตรใหส้ าหรับผู้ที่มีผลการประเมนิอยู่ใน
ระดับดีเด่นประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565           
มีพนักงานส่วนต าบลที่มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับดเีด่น ครั้งท่ี 2/2565
จ านวน 2 ราย ได้แก ่
  (1) นายอ านาจชัย  พัชรานุ             
ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัด อบต. 
  (2) นางปิยะดา  ผลดี             
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 

6. การพฒันาบคุลากร 
    1) จัดท าแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 
    2) จัดส่งพนักงานส่วนต าบล
เข้ารับการฝึกอบรมตามต าแหน่ง
และสายงาน 

 
เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้า
ของบคุลากร ให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ
สูงขึ้น รวมทั้งการส่งเสรมิพนักงานผู้มีผลสัมฤทธ์ิ
สูง มีสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน รองรับภารกจิ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง 
รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและกา้วหน้าในอาชีพ
ราชการ โดยส่งเสริมให้บคุลากรทุกระดับมีโอกาส
ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสม
ของหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

 
1) แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 ประกาศใช้ 1 ตลุาคม 2563 
2) สอบถามความต้องการฝึกอบรมของ
พนักงานทุกคน 
3) พิจารณาจัดส่งพนักงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามต าแหน่งและสายงาน 
อย่างน้อยร้อยละ 60 

 
1) จัดท าแผนการพัฒนาพนักงาน          
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2564-2566 เพื่อให้สอดคล้อง
กับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ชององค์การ
บริหารส่วนต าบลปราสาททอง 

 
1) จัดท าแบบสอบถามความต้องการ
ฝึกอบรมของพนักงานครบทุกคน 
2) เฉลี่ยจ านวนพนักงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามต าแหน่งและสายงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565            
คิดเป็นร้อยละ 50  (เนื่องจากอยู่ใน
สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19 จึงไม่
สามารถให้พนักงานเข้ารับการอบรมได้) 
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7. การสรา้งความกา้วหนา้ใน
อาชพี 
    มีการจัดท าคูม่ือเส้นทาง
ความก้าวหน้าในต าแหน่งและสาย
งาน โดยแจ้งเวียนให้พนักงานส่วน
ต าบลทุกคนทราบโดยทั่วถึง 
 

 
 
เพื่อให้พนักงานทราบเส้นทางความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งและสายงาน ท้ังสายงานผู้บริหารและสาย
งานผู้ปฏิบัต ิ

 
 
พนักงานทราบเส้นทางความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งและสายงาน 

 
 
1) คู่มือเส้นทางความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งและสายงาน 
2) บันทึกข้อความแจ้งเวียนให้พนักงาน
ทราบ 

 
 
พนักงานทราบเส้นทางความก้าวหน้า 
เพื่อประกอบการพิจารณาตัดสินใจใน
การก าหนดแผนการสร้างความก้าวหน้า
ที่ชัดเจนให้ตนเอง 

8. การพฒันาคณุภาพชวีติ 
    มีการส่งเสริมสวัสดิการให้กับ
พนักงานในองค์กร 

 
เพื่อส่งเสริมสวสัดิการแก่บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลปราสาททอง 

 
พนักงานได้รับสวัสดิการจากหน่วยงาน 

 
1) ค่าเช่าบ้าน 
2) ค่าเลา่เรยีนบุตร 
3) เงินประจ าต าแหน่ง 
4) ค่าครองชีพช่ัวคราว 
5) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ 

 
พนักงานมีขวัญและก าลังใจท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน 

 
ปัญหาและอปุสรรค/เปรยีบเทียบกับปทีีผ่า่นมา 
  เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ประเทศไทยยังอยู่ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) ท าให้ไม่สามารถจัดโครงการ/กิจกรรม       
การฝึกอบรม หรือศึกษาดูงานได้ทั้งหมดที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565  เนื่องจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลปราสาททอง เล็งเห็นความส าคัญของสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
  หากสถานการณแ์พร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19)  คลี่คลายแล้ว เห็นควรเร่งรัดให้ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม การฝึกอบรม หรือศึกษาดูงาน 
 


